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1 UVODNA RIJEC NACELNIKA

Drage mjeStanke i mjestani Opcine Mihovljan,

pred Vama se nalazi Strategija razvoja Opcine Mihovljan za razdoblje od 2015. do 2020. godine koja je
bazirana na svjesnim razvojnim potencijala koje Opéina ima. Prvenstveno se temelji na utvrdivanju smjera
buduéeg razvoja za boljitak Zivota svih nas, temeljenih na bogatstvu resursa, povijedcu, iznimnoj kulturnoj i
prirodnoj bastini, te tradiciji ovoga mjesta. Opéina ima pet naselja, preko Mihovljana, Kuzminca, Gregurovca,

Frkuljevca Mihovljanskog te Sutinskih toplica, a svako mjesto ima svoje strateSke potrebe.

Strategija razvoja temeljni je dokument planiranja odrzivog drustvenog i gospodarskog razvoja koje ¢e
odredit smjernice za novi identitet i smjer Opcine. Izazov s kojim se danas susre¢emo je gospodarska stagnacija,
na$i mjestani i mladi obrazovni ljudi ostaju bez posla, ¢ime je ugroZena njihova egzistencija te pravo i sigurnost
koji su temelj za odrzivi razvoj svake zajednice. Susre¢emo se s problemom ograni¢enog gospodarskog razvoja i

potencijala na Cije zapreke se mora naci rieSenje u narednom razdoblju.

Cilj Op¢ine Mihovljan je osnaZiti odrZivi razvoj putem gospodarstva, stvaranje kulturno-turisticke destinacije,
isto tako ojaCati upravljanje okoliSem i prostorom, te uskladenost i umreZenost putem znanja, vjestina,

solidarnosti i iskustva.

Isto tako, glavna zadaca strategije razvoja Opcine Mihovljan je ukazati na smjemice i naine koji ¢e standard

Zivota podici na viSu razinu i poboljSati zivot svih mjestana.

Ulazak Hrvatske u Europsku uniju prilika je za Op¢inu Mihovljan da se nastavi razvijat koristeCi sve prilike
koje proces integracije nudi. Cilj razvoja je iskoristiti Sto viSe financijskih sredstva iz EU fondova koje su

namijenjena poticanju projekata razvoja.

Posao koji je napravljen kroz izradu Strategije razvoja Op¢ine Mihovljan pokazao je da postoji visoko
razumijevanje, prepoznatljivost i konsenzus oko temeljnih vrijednosti i vizija, $to nam daje nadu da gledamo u
buduénost s optimizmom kako bi ovu Strategiju pretvorili u projekt. U suradniji sa mje$tanima Opéine Mihovljan,
koji su bili podijeljeni u radne grupe Javne uprave, Gospodarstvo i turizam, komunalne djelatnosti, infrastrukturu i
zaStita okolida, te odgoj i obrazovanje, pripomogli su u izradi Strategije razvoja. Aktivnim sudjelovanjem
sudionika u njezinoj izradi, te zajednickom inicijativom u realizaciji postavljanje vizije razvoja Opcine Mihovljan do

2020. godine uspjesno je odradena.

Stoga zahvaljujem svim sudionicima na uloZenom trudu i izdvojenom vremenu.

Opcinski Nacelnik

Zlatko Bartoli¢




2 GEOGRAFSKO KOMUNIKACIJSKE KARAKTERISTIKE | PRIRODNI
RESURSI

21 Geografske i klimatske karakteristike opéine Mihovljan

Op¢ina Mihovljan je jedinica lokalne samouprave osnovana i prostorno utemeliena Zakonom o podrudjima
Zupanija, gradova i opéina u Republici Hrvatskoj. U sastavu Krapinsko-zagorske zupanije Op¢ina Mihovljan sa
povrinom od 24,45 km2 spada teritorijalno u manje Opéine i zauzima svega 2 % teritorija Zupanije. Po broju
stanovnika spada u rijetko naseljenu Opéinu i zauzima svega 2% u ukupnom broju stanovnika Zupanije. Opéina
Mihovljan, je po zadnjem Popisu stanovnitva, ku¢anstava i stanova 2011. godine imala 1938 stanovnika. Cijela
Opcina ima pet naselja i to : Frkuljevec Mihovljanski (87 stanovnika), Gregurovec (332 stanovnika), Kuzminec

(424 stanovnika), Mihovljan (1095 stanovnika) i Sutinske Toplice (bez stanovnika). ( Sl. 1).

Slika 1 Administrativna podjela Opéine Mihovljan
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Izvor: Zavod za prostorno uredenje Krapinsko — zagorske zupanije, 2014. godine




Opcina Mihovljan zauzima sredi$nji i sjeverni dio Zupanije, a teritorijalne granice Opéine su s gradom Krapinom,
op¢inama Novi Golubovec, Bedekov€ina i Radoboj. Prostor Opéine Mihovljan prostire se na juZznom prigorju
Ivanscice. Teritorij OpCine karakteriziraju doline vodotoka u smjeru sjever-jug (Sutin€ica /Sutinska/ Graberje i
Sikad). Najznagajniji resurs na teritoriju Opéine svakako je termalno izvoriste Sutinskih toplica, koje su naZzalost
potpuno devastirane, a zatvoreni termalni bazeni uskoro ¢e nestati kao $to su nestali smjestajni kapaciteti. Osim
navedenih prirodnih potencijala termalne vode znacdajno je napomenuti agrarnu komponentu za koju podrucje
Opcine ima jaki potencijal — cca 70% teritorija Op¢ine zauzimaju poljoprivredne povrSine. Prema kategorizaciji
tala spada u vrijedna tla druge i tre€e kategorije sa izrazito velikim povrSinama vrijedne P2 kategorije, te je
iznimno povolino za razvoj poljoprivrede i stoCarstva. Istovremeno, brezuljkasti dijelovi sjevernog dijela Opcine
predstavljaju povoline povrsine za razvoj vocarstva i vinogradarstva. Na teritoriju Op¢ine moZemo razlikovati:

e Zagorske brege sa znaCajnom dinamikom terena na gotovo cijelom teritoriju

e Relativno uske doline uz potoke Sutingica ( Sutinska), Graberje i Sikad

o Padine vinograda i voénjaka

e Poljoprivredne povrsine blaze topografije

o Sumske povrsine inkorporirane u raznolikom krajoliku

e Zone izvorista termalne vode
Brezuljci su preteZito pokriveni Sumskim raslinjem, livadama, voénjacima i vinogradima dok su doline pretezito
pokrivene poljoprivrednim povrSinama, ali se u vizurama krajolik znaCajno razlikuje u ovisnosti o klimatskoj
izloZzenosti padina brijega. U slikoviti krajolik brjegovitog dijela podru¢ja skladno se uklapaju razbacane ruralne
naseobine $to Cini potencijal za razvitak seoskog turizma.
Glavni faktor tvorbe tala na brezuljkastom podrudju je lako trosivi supstrat lapora, bogat kalcijskim karbonatom.
Teren blago nagnutih padina koje su saCuvane od erozije, a osobito padine obrasle Sumom, sastoji se od
lesiviranog tla Cija je teksturna diferencijacija po horizontima, tako da dubinom raste glinenasti sastav Cestica
zbog Cega je teze iskoristiv u poljoprivrednoj proizvodniji.
Karbonatna koluvijalna tla zapunjavaju dna potocnih dolina i bo¢nih uvala koje su Cesto locirane do samog hrpta
brijega te su pogodna oraniéna tla. Na zaravnjenim dijelovima to su duboka i viaZna tla, slabo humozna u €ijoj
teksturi prevladava glina. Glineno tlo teSko je za oranje i slabe je kvalitete. U krajoliku teritorija Op¢ine Mihovljan
razlikujemo vegetaciju brdsko/bregovitog podrucja i vegetaciju dolinskog podru¢ja. Uz ove osnovne tipove
vegetacije znatno se izdvajaju i zelene povrSine nastale antropogenim utjecajem - u funkciji poljoprivrede i
Sumarstva. Razlikujemo postojee Sume i prostrane poljodjelske povrsine kao dva osnovna tipa zelenih povrsina
na brdskom podrudju teritorija. StaniSta Sume hrasta kitnjaka su prirodna vegetacijska osnova u
brdsko/bregovitom podrucju. EkoloSke povoline zone za ratarstvo uvjetovale su kréenje i sje€u, a na strmim i
hladnim obroncima saCuvane su pojedine Sumske zajednice koja se odlikuju raznolikoS¢u biljnih vrsta. U
prizemnom sloju prevladava obilje raznolikih biljnih vrsta u slojevima visokog i niskog raslinja. Uz karakteristicnu
tipologiju Sume hrasta kitnjaka i graba, na izloZzenim padinama nalazimo jo$ i Sume bukve, bagrema i Cetinjace

dok bijele vrbe i crne johe formiraju Sumarke u dolini potoka. Poljodjelske povrSine formiraju mozaik oranica,




livada i padnjaka. Vecinom su uzgojene kulture koje se stalno mijenjaju, a od trajnijih kultura isti€u se vinogradi
uzgojeni na izlozenim, osun¢anim obroncima te vocnjaci u blizini naselja i zaseoka.
Na podru¢ju Opc¢ine razlikujemo :
e Tekucice
e Podzemne vode
Tekuéice pripadaju desnoobalnim pritokama rijeke Krapine (lijevoobalni sliv rijeke Save) koje se dreniraju sa
juznih obronaka Ivanscice. Glavne tekugice su potoci: Sutinska, Graberje i Sikad.
Podzemne vode dijele se obzirom na hidrogeoloske karakiristike na :
e Temeljna gorja (krajnji obronci Ivanscice)
o Tercijamni sedimentni kompleks (bregoviti predjeli)
e Zone kvartarnih naslaga (doline i usjeci)
Prirodna konfiguracija terena omogucila je slijevanje vodenih tokova sa brdskog dijela teritorija Opc¢ine prema
dolinama potoka smjera sjever-jug.
Generalne karakteristike mikroklime na podru€ju Krapinsko-zagorske Zupanije su kontinentalno-vlazni tip
umjereno toplih lieta, te kiSovitih i hladnih zima. Opée karakteristike klime kontinentalno-humidnog tipa
karakteristiCne su i za podrucje Opéine, s time da je vazno napomenuti da je mikroklima nesto blaZa i toplija u
odnosu na susjedne, narocito sjeverne Opéine Zupanije. Na podrugju teritorja Opéine Mihovljan nema
meteorolodke stanice te se za definiranje regionalnih klimatskih karakteristika koriste najblize meteoroloSke
stanice u Hrvatskom Zagorju : stanica Kostel i Krapina.
o maksimalne padaline u periodima svibnja, lipnja ili srpnja odn. rujna ili listopada u koli¢ini od 900-1100
mm
e najnize temperature sa prosjekom — 0,8°C zabilieZene su u sijeénju, maksimalne u srpnju sa prosjekom
19,7°C, a godisnji prosjek iznosi 10,0°C.
o srednje godiSnje trajanje sijanja sunca iznosi izmedu 1800 — 1900 sati, a srednji godidniji broj vedrih
dana (sa srednjom naoblakom 2/10) iznosi 66 dana.
e prosjeéno padne 986 mm padalina (mjerna stanica Kostel), a srednja relativna viaznost iznosi 81%.
¢ maksimalna visina snjeznog pokrivaa moze iznositi 97cm, srednji godisnji broj dana sa viSe od 30 cm
snijega je izmedu 5i 10 dana, a srednjak broja dana sa snijegom iznosi 23-27 dana
e magla je ¢e¢a u hladnijoj polovici godine, ali je ta klimatska pojava ovisna o mikrolokaciji i nadmorskoj
visini — prosjecni broj dana godiSnje — 56 (Krapina)
o klimatska pojava mraza evidentirana je tijekom cijele godine, te su postedeni samo srpan; i kolovoz
¢ srednje godinje vrijednosti naoblake od 5,3 i 6,8 stupnjeva naoblake svrstavaju promatrano podrucje u
oblacnije predjele Hrvatske
o veliki broj dana s oborinama vec¢im od 10mm upozorava na moguc¢nost pojave erozijskih procesa, Sto se

povremeno ispoljava vododerinama




e podaci za smjer i jacinu vjetra samo su orijentacijski jer relevantni mikrolokacijski podaci (podaci ovisni
o reljefu) za Opcinu Mihovljan nisu evidentirani

o jacina vjetra je od 5-9 bofora, a najjaci udari vjetra su od studenog do travnja (jesen-proljece)

2.2 Komunikacijska povezanost

Opéinsko srediste Mihovljan prometno je relativno inferiomo locirano u odnosu na jake prometnice Zagreb-
Varazdin i Zagreb-Macelj, §to s jedne strane usporava razvoj teritorija u cjelini, ali donosi prednosti ouvanog
prirodnog krajobraza kako potencijala razvoja turizma tako i kvalitetnog stanovanja. Opcina Mihovljan je
povezana brzom cestom sa Zlatarom. Jedna od posebnosti teritorija su povoljne karakteristike za stalno
stanovanje: reljefne, klimatske, prometne i ostale karakteristike, kao i blizina vecih sredista Krapine i Zagreba

trebale bi rezultirati migracijskim trendom iz vecih gradova.

2.3  Prirodni resursi i kulturna dobra

Gotovo cijeli teritorij Opcine izlozen je antropogenim utjecajima tako da se ne moze govoriti isklju¢ivo o prirodnom
krajoliku ve¢ je sve kulturni krajolik s time da su neke mikro lokacije ostale poStedene. Prostornim planom

Krapinsko-zagorske zupanije zasticeni su u kategoriji zastite krajolika (prirodni i kultivirani prostor) :

o Siri lokalitet Sutinskih toplica

o doline potoka Sutinska, Sikad, Graberje

e predio Strugata

e istocni predio teritorija Opcine Mihovljan, preteZito neizgraden
Pored prirodne bastine, na podrucju Opéine Mihovljan nalazi se i vrijedna kulturna bastina. Popis kulturnih dobara
koja se nalaze na podru¢ju Opcine Mihovljan i koja su evidentirana u Registru kulturnih dobara Republike

Hrvatske dan je u Tablici 1.

Tablica 1 Kulturna dobra na podruéju Opéine Mihovljan

Kapela sv. Marije Magdalene, Kuzminec Z-3513 Nepokretno kulturno dobro
Taberpakul iza Kapele sv. Marije Magdalene, P- 4654 Pokretno kultumo dobro
Kuzminec

Sakralni inventar iz Zupnog dvora i Zupne crkve

sv. Mihovila Arkandela, Mihovljan Z-6315 Pokretno kultuno dobro
Etno kuéa Vdovici P - 5207 Pokretno kulturno dobro

Izvor: : Ministarstvo kulture; Registar kulturnih dobara, 2015. Godina

Kapela sv. Marije Magdalene u Kuzmincu je smjeStena na zaravni brijega, izvan naselja. Jednobrodna

gradevina, zaklju¢ena poligonalnim svetistem u Sirini lade, sakristiiom s juzne strane i djelomi¢no otvorenim




portikom. Nad ladom je postavljen drveni tornjic. Gradena je kamenom, s gotickim detaljima. Unutradnjost je
oslikana. Dala ju je graditi Magdalena Patacic¢ (supruga Petra Patacica). Ispred kapele je nekada bio trzni prostor.
Kapela ima visoku arhitektonsku i kulturno povijesnu vrijednost. Na podru¢ju opcine Mihovljan nema kulturnih

dobara internacionalnog znacaja. Kulturna dobra nacionalnog i regionalnog znaéaja su :

e U grupi povijesnih naselja seoskih obiljezja: zaselak Horvati (Mihovljan)
e U grupi sakrainih gradevina: kapela sv. Marije Magdalene u Kuzmincu

e U grupi stambenih gradevina: kurija Rakoczy s gospodarskim zgradama u Mihovljanu

U kulturna dobra lokalnog znacaja ubrojeni su:

e povijesna jezgra naselja gradsko seoskih obiljeZja : povijesna jezgra naselja Mihovljan

e povijesna naselja seoskih obiljeZja: Ferkuljevac

e sakralne gradevine: zupna crkva sv. Mihovila Arkandela u Mihovljanu, kapela sv. Ivana i M.B. Zalosne
te kapela Poklonac u Mihovljanu

e  kurija Zupnog dvora u Mihovljanu

e gradevine javne namjene; zgrada opéine u Mihovljanu

e gradevine niskogradnje: kameni most na cesti Mihovljan — Kuzminec

e arheoloSki lokaliteti: Zupna crkva sv. Mihovila Arkandela s grobljem, kapela sv. Marije Magdalene s

grobljem, kamene sjekire u Sikadu, kamene sjekire na Strugaci.




3 POVIJEST OPCINE MIHOVLJAN

Zasada nema pouzdanih podataka o starijim razdobljima naseljenosti podrucja danasnje Opcine Mihovljan, ali
postoje indicije da je bilo naseljeno u prapovijesti, 0 éemu svjedoCe arheoloski nalazi u dolini potoka Sutinsko i na
Strugadi. Iz anti¢kog razdoblja zasada nema arheolo$kih nalaza, ali nalazi u okolnom podrucju govore u prilog
Cinjenici da su doline potoka smjerovi cestovnih komunikacija, uz koje se razvijao organizirani zivot. |z razdoblja
naseljavanja podruéja hrvatskim stanovnistvom nema materijalnih dokaza, ali toponim kao Sto su Gradine,
Strugaca, daju naznake o kontinuitetu naseljavanja. Razdoblje provale Tatara uvjetovalo je izgradnju niza
utvrdenih gradova na padinama lvancice, ali i na sredidnjoj zaravni, kao $to je castrum Cubul — Kebel na juznoj
strani brda Strugace. Zupa u Mihovljanu spada u najstarije u Zagorju. Najstarije isprave i dokumenti iz 1243. i
1258. godine navode crkve sv. Petra u Petrovoj gori i sv. Mihajla u Mihovljanu. Kastel Sutinsko smjeSten na ulazu
u klanac Strugace, javlja se u povijesnim dokumentima u 15. st. kao posjed Szuteszka. lako je kaStel u obliku
kule dimenzija 7,4 x 6,6 m bio sagraden u dolini, neki autori smatraju da bi stariju utvrdu valjalo traZiti na brdu
poviSe klanca. Posjed u Sutinskom spominje se u dokumentima iz 1507., 1543., 1547. godine i dalje. Kralj
Vratislav Il dao je posjed Jurju Golcu, a kasnije nalazimo kao vlasnike: S For€i¢a, Ambroza i njegova sina Stjepka
Gregorijanca, zatim Humskog, Bradaca, Pradinskog, Sermage i Rittere. Godine 1635. spominje se i kurija Galovi¢
koja je pripadala ad castellum Zutenzska. U 16. stolieu podrucje se nalazilo u sklopu velikog Krapinsko
kastelskog vlastelinstva. Podatak o postojanju plemi¢ke kurije u Mihovljanu u dokumentima se javlja krajem 16.
stolje¢a (1577. godine). Imanje je smjeSteno na padini brijega nasuprot zupnoj crkvi, a pripadalo je obitelji
Sermage, kasnije je Zenidbom doslo u vlasnistvo Schlippenbacha, pa je prodano advokatu Mikuletecu. Kasnije je
gospodar bio Rakodczy, koji je godinu dana bio hrvatski ban, vrlo omraZen u narodu. Prema predaji, termalni
izvori u Sutinskom koristili su se u antici. Natpisna plo¢a na staroj kupali$noj zgradi govori da je kupaliste za javno
koriStenje obnovio godine 1809. grof Henrik Sermage, tadasnji viasnik imanja Sutinsko i Poznanovec. Prosirio je
dotad3nje izvore u stijeni, u kojoj su uklesani maleni bazeni trokutnoga oblika, izgradivsi kupaliSnu zgradu. Na
karti Jozefinske izmjere iz 1784. godine, ucrtane su dvije gradevine uz potok Sutinsko, od kojih jedna odgovara
danas oCuvanoj, a druga manja, bila je smjestena pored nje. To znaci da su ve¢ u tom razdoblju postojale
odredene kupalidne zgrade. Moguée je da su gradene za vriieme Petra Troila Sermagea, kad on dolazi u posjed
Poznanovca i u Poznanovcu gradi dvorac. Na karti Zagrebacke biskupije J. Szemanna iz 1822. godine kupaliste
je bilo oznaceno simbolom za toplice, isto kao i Stubicke i Krapinske Toplice. Na toj su karti osim Mihovljana
simbolima oznacena najvaznija naselja i lokaliteti : Sikad, Ferkuljevec, Gregurovec i Kuzminec. U vrijeme Austro-
ugarske monarhije Mihovljan je imao svoju lokalnu samoupravu sve do 1962. godine. Pucko Skolstvo je postojalo
u Mihovljanu ve¢ od 1835. godine. Podrucje Opéine Mihovljan ima bogatu povijest te kao takva nudi Siroki spektar

za razvoj i razvitak turizma.




4 DEMOGRAFSKE KARAKTERISTIKE | KRETANJA

Na temelju podataka dobivenih iz popisa stanovniStva iz 2011. godine, u 5 naselja u sastavu Opé¢ine je zivjelo
1.938 stanovnika Sto pokazuje smanjenje stanovnistva u odnosu na 2001. godine kada je u Opéini Mihovljan
Zivielo 2.234 stanovnika. U zadnjih 50 godina se broj stanovnika prepolovio. Smanjenje broja stanovnika takoder
je uoljivo na zupanijskoj i drzavnoj razini. Detaljan prikaz kretanja broja stanovnika Opcine Mihovljan od sredine

20. stolje¢a do danas dan je na Grafikonu 1.

Grafikon 1 Kretanje broja stanovnika na podrucju Opéine Mihovljan; 1953.-2011.
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Gledajuéi kretanje broja stanovnika po naseljima koja su u sastavu Opcine Mihovljan, primjetno je smanjenje
broja stanovnika u svim naseljima. Do smanjenja broja stanovnika doslo je u naseljima Frkuljevec Mihovljanski (s
112 stanovnika u 2001. godini na 87 stanovnika tijekom 2011. godine), Kuzminec (502 stanovnika u 2001. godini
na 424 stanovnika tijekom 2011. godine), Gregurovec (s 390 stanovnika u 2011. godini na 332 stanovnika tijekom
2011. godine) i Mihovljan ( 1.230 stanovnika u 2001. godina na 1.095 stanovnika tijekom 2011. godine). Kretanje
broja stanovnika u naseljima u sastavu Op¢ine Mihovljan u razdoblju od 2001. do 2011. godine prikazano je na
Grafikonu 2.




Grafikon 2 Kretanje broja stanovnika po naseljima u sastavu Opéine Mihovljan
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Smanjenje broja stanovnika moze se pripisati starenju stanovnistva. Prema podacima Drzavnog zavoda za
statistiku tijekom 2013. godine u Op¢ini Mihovljan rodeno je 13 djece, a umrle su 32 osobe $to predstavlja
negativni prirodni prirast od -19. Opcenito, u vremenskom razdoblju od 2000. do 2013. godine na podrucju
Opéine Mihovljan bilieZi se negativan prirast. Najveéi negativni prirast zabiljezen je 2008. godine (-28), a slijede
2006. i 2011. godina kada je prirodni prirast iznosio -23, odnosno, - 22. Zabrinjavajuce je $to je gotovo svake
godine broj umrlih u prosjeku dvostruko veéi od broja rodenih. Negativni prirodni prirast na podru¢ju Opcine
Mihovljan ne odgovara u potpunosti kretanjima na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije, budu¢i da se u
vremenskom razdoblju od 2000. do 2013. godine kontinuirano biljezi negativni prirodni prirast u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji i susjednim op¢inama. Negativni prirodni prirast varira iz godine u godinu. 2002. godine je
iznosio -7, a 2003. godine je iznosio -17, dok je 2012. godine negativni prirast iznosio -7, a godinu kasnije -19.
Prikaz kretanja prirodnog prirasta na podru¢ju Opcine Mihovljan u vremenskom razdoblju od 2000. do 2013.

godine dan je na Grafikonu 3.




Grafikon 3 Prirodni prirast na podruéju Op¢ine Mihovljan, 2000 — 2013. godine
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Vitalni indeks predstavlja broj Zivorodenih na 100 umrlih osoba. Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku,
vrijednost vitalnog indeksa za podrucje Opcine Mihovljan tijgkom 2013. godine iznosila je 40,63. Ovo je znatno
ispod vrijednosti ovoga pokazatelja za Republiku Hrvatsku (79,3) i Krapinsko-zagorsku zupaniju (61,2). ). Sve
susjedne jedinice lokalne samouprave imaju vide vrijednosti vitalnog indeksa u odnosu na Opcinu Mihovljan.
Grad Krapina ima vitalni indeks od 72,9, Op¢ina Radoboj 68,8, Op¢ina Novi Golubovec 57,8, a Opéina Mace ima
najnizi vitalni indeks od 59,1. Opéenito, u vremenskom razdoblju od 2000. do 2013. godine, vrijednost vitalnog
indeksa na podru¢ju Opéine Mihovljan varirala. Vitalni indeks iznosio je 53,13 2004. godine u odnosu na 2005.
godinu kada je iznosio 75,00. Analizirajuci sastav stanovnistva s obzirom na spol, vidljivo je kako u stanovnistvu
Opcine Mihovljan prevladavaju muskarci (993 osoba ili 51,24% od ukupnog broja stanovnika u 2011. godini).
Gledajuéi stanovnistvo s obzirom na dob, uoCeno je kako vecina muskaraca spada u dobnu skupinu od 50 do 54
godina (96 osobe ili 4,95% od ukupnog broja stanovnika) dok vec¢ina zena spada u dobnu skupinu od 40 do 44
godina ( 81 osoba ili 3,68% od ukupnog broja stanovnika). Dobno-spolna struktura stanovnistva Opéine Mihovljan
prikazana je na Grafikonu 4 pomoéu strukture dobno-spolnog sastava stanovnitva. Gledajuéi njen oblik moze se
uociti kako ona ima oblik koSnice (stacionarni tip) s tendencijom da u buducnosti poprimi oblik urne (regresivni ili
konstruktivni tip). Ovo znaci da u sastavu stanovniStva prevladava stanovnidtvo zrele dobi dok ¢e u buduénosti
zbog niskog nataliteta i procesa starenja stanovniStva previadavati staro stanovniStvo. To ¢e u buduénosti samo
jos viSe pojacati proces depopulacije i dovesti do daljnjeg smanjenja broja stanovnika. Struktura dobno-spoinog

sastava dana je u nastavku.




Grafikon 4 Struktura dobno-spolnog sastava Op¢ine Mihovljan
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0., 2011. godina

Gledajuci obrazovnu strukturu stanovnistva Opcine Mihovljan vidljivo je kako vecina stanovnidtva ima zavrSenu
srednju (45,02% od ukupnog broja stanovnika s navrSenih 15 godina) i osnovnu $kolu (26,14%). Udio
visokoobrazovanog stanovniStva je malen i iznosi svega 4,55%. Gledajuéi stanovnistvo sa srednjoskolskim
obrazovanjem, vidljivo je kako vecinu ¢ine muskarci (29,09% od ukupnog broja stanovnika s navrSenih 15
godina) dok i kod visokoobrazovanog stanovniStva vecinu ¢ine muskarci (2,58%). Kod stanovnistva sa
srednjoskolskim obrazovanjem najviSe ih je zavrsilo industrijske i obrtni¢ke strukovne Skole u trajanju od 1 do 3
godine (27,12% od ukupnog broja stanovnika s navrenih 15 godina) dok ih je najmanje zavrSilo gimnaziju
(1,60%). Udio osoba bez ikakvog obrazovanja je malen te iznosi svega 1,48%. StanovniStvo bez Skole i sa
zavr§enom osnovnom Skolom vecinom se odnosi na osobe starije zivotne dobi koje su ve¢ izaSle s trziSta rada te
se nalaze u mirovini. Naime, sve jedinice lokalne samouprave koje granie s Op¢inom Mihovljan imaju veci udio
stanovniStva sa srednjom Skolom i visokoobrazovanog stanovnistva. Udio visokoobrazovanog stanovniStva u
Opcini Mace je 4,82%, u Opéini Novi Golubovec 5,33%, u Opc¢ini Radoboj 7,63% i u Gradu Krapina 14,28%.
Prema tome, moze se zakljuciti kako je u buducnosti potrebno uloZiti viSe napora kako bi se podigao udio
visokoobrazovanog stanovniStva na podrucju Op¢ine Mihovljan. Detaljan prikaz obrazovne strukture stanovnistva

Opéine Mihovljan dan je u Tablici 2. i na Grafikonu 5.




Tablica 2 Obrazovna struktura stanovnistva Opéine Mihovljan

Industrijske i Ti*r‘g('j‘;'f'
sotlr)rtgézz L) Struéni | SveuciliSn | Doktorat
TuKov Skoleu  Gimnazija| Ukupno i veuc .| Ukupno
Skole u trajanju od studij i studij znanosti
trajanju od 1 i
do 3 godine ! vise
godina
Ukupno | 1,48% |26,14% | 27,12% 16,30% 1,60% | 45,02% | 3,26% 1,23% 0,06% | 4,55%
Muskarci | 0,43% | 11,44% | 20,73% 7,63% 0,74% | 29,09% | 1,91% | 0,615% 0,06% | 2,58%
Zene 1,05% | 14,70% 6,39% 8,67% 0,86% | 14,93% | 1,35% | 0,615% 0,00% 1,97%

lzvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0., 2011. godina

Grafikon 5 Obrazovna struktura stanovnistva Opc¢ine Mihovljan
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5 TRZISTE RADA | GOSPODARSTVO

51 Nezaposlenost

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje tijekom 2014. godine na prostoru Opcine Mihovljan
evidentirane su 72 nezaposlene osobe. Ovo predstavlja smanjenje u odnosu na 2013. godinu (101 nezaposlena
osoba) te prekid trenda porasta broja nezaposlenih osoba prisutnog od 2012. godine. Isti trend, takoder je
prisutan na podru¢ju Krapinsko—zagorske Zupanije gdje je od 2010. godine iz godine u godinu rastao broj
nezaposlenih osoba. Izuzetak predstavlja 2013. godina kada je u odnosu na godinu ranije doSlo do smanjenja
broja nezaposlenih osoba, a trend se nastavlja i u 2014. godini (tijekom 2013. godine na podrucju Krapinsko—
zagorske Zupanije evidentirano je 8.615 nezaposlenih osoba dok je tijekom 2014. godine evidentirano 7.296
nezaposlenih osoba). Gledajuci spol nezaposlenih u vremenskom razdoblju od 2010. do 2014. godine, uogeno je
kako vecinu nezaposlenih osoba na podru¢ju Opéine Mihovljan ¢ine muskarci (2014. godine zabiljezeno je
65,28% nezaposlenih muskaraca od ukupnog broja nezaposlenih osoba na podru¢ju Opéine Mihovljan ). Broj
nezaposlenih muskaraca i Zena konstantno se povecavao do 2012. godine, nakon ¢ega tijekom 2013. godine
dolazi do smanjenja broja nezaposlenih. Prema podacima Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, u 2014. godini
stopa nezaposlenosti na podruéju Opcine Mihovljan iznosila je 20,34%. Graficki prikaz kretanja nezaposlenosti

medu muskarcima, Zenama te ukupnog broja nezaposlenih na podru¢ju Opcine Mihovljan dan je na Grafikonu 6.

Grafikon 6 Nezaposlenost muskaraca i zena te ukupan broj nezaposlenih na podrucju Op¢ine Mihovljan;
2010.-2014. godina
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Izvor: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.0.

Promatrajuci kretanje broja nezaposlenih osoba na podrucju Opcine Mihovljan i susjednih jedinica lokalne

samouprave (grad Krapina te opcine Radoboj, Novi Golubovec i Mace) vidljivo je kako je tijekom 2014. godine




manje nezaposlenih osoba evidentirano u svim susjednim jedinicama lokalne samouprave osim u Novom
Golubovcu. U Krapini, Radoboju i Magu nezaposlenost je pala. U vremenskom razdoblju od 2010. do 2014.
godine nezaposlenost je rasla sve do 2012. godine u vecini promatranih jedinica lokalne samouprave nakon ¢ega
u narednim godinama dolazi do njezinog smanjenja. Usporedni prikaz kretanja broja nezaposlenih osoba na
podrucju Opéine Mihovljan i susjednih jedinica lokalne samouprave od 2010. do 2014. godine dan je na
Grafikonu 7.

Grafikon 7 Usporedba broja nezaposlenih osoba na podru¢ju Opéine Mihovljan i sa susjednim jedinicama

lokalne samouprave od 2010. do 2014. godine
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Izvor: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Krajem 2014. godine stopa nezaposlenosti na podru¢ju Opcine Mihovljan iznosila je 20,34% Sto predstavija
smanjenje u odnosu na prijadnju godinu kada je iznosila 25,77%. Gledaju¢i vremensko razdoblje od 2010. do
2014. godine vidljivo je kako je stopa nezaposlenosti rasla do 2012. godine nakon &ega slijedi pad. Ovo se ne
razlikuje od ranije spomenutog kretanja broja nezaposlenih osoba. Naime, broj nezaposlenih osoba bio je najveci
2012. godine dok je i stopa nezaposlenosti bila najveca 2012. godine. U usporedbi sa susjednim jedinicama
lokalne samouprave primjetno je kako je tijekom 2014. godine stopa nezaposlenosti bila ve¢a u Radoboju
(40,84%) i u Macu (33,79%). Unato¢ tome Sto je tijekom 2014. godine u Opc¢ini Mihovljan i svim promatranim
jedinicama lokalne samouprave zabiliezen pad stope nezaposlenosti u odnosu na prethodnu godinu,
zabrinjavajuce je Sto je u usporedbi s Krapinsko-zagorskom Zupanijom njezina vrijednost ve¢a na podrudju

Opcine Mihovljan (krajem 2014. godine stopa nezaposlenosti u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosila je 17,67%




dok je na podrucju Opcine Mihovljan iznosila 20,34%). Usporedni prikaz kretanja stope nezaposlenosti na

podruéju Op¢ine Mihovljan i susjednih jedinica lokalne samouprave dan je na Grafikonu 8.

Grafikon 8 Kretanje stope nezaposlenosti na podrucju Opcéine Mihovljan i susjednih JLS, 2010- 2014.
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lzvor: Hrvatski zavod za zapoSljavanje; obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0.

Analiziraju¢i dob i spol nezaposlenih osoba koje su tijekom 2014. godine evidentirane na podrucju Opcine
Mihovljan uo€eno je kako najvise nezaposlenih osoba spada u dobnu skupinu od 20 do 24 godine (12 osoba ili
16,67% nezaposlenih osoba) i udobnu skupinu od 45 do 49 godina (12 osoba ili 16,67% nezaposlenih). Medu
muskarcima najveci broj nezaposlenih osoba spada u dobnu skupinu od 55 do 59 godina (9 osoba ili 12,50%)
dok je nezaposlenost medu zenama raSirena medu populacijom (od 45 do 49 godina) s 5 nezaposlenih osoba ili
6,94%. Nezaposlenost mladih je na podru¢ju Op¢ine Mihovljan, kao i u Republici Hrvatskoj i Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji, veliki problem buduéi da 19,44% nezaposlenih osoba spada u dobnu skupinu od 15 do 24 godina.
Usporedbe radi, navedena dobna skupina krajem 2014. godine Cinila je 20,92% nezaposlenih u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji. Pored mladih, nezaposlenost starije populacije (od 45 do 54 godina) takoder predstavija
problem u Opéini Mihovljan, i Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Tako navedena dobna skupina u Op¢ini Mihovljan
Cini 26,34%, u Krapinsko-zagorskoj zupaniji 22,11%. Prikaz broja nezaposlenih na podrugju Op¢ine Mihovljan s

obzirom na dob i spol tijekom 2014. godine dan je na Grafikonu 9.




Grafikon 9 Nezaposleni na podrucju Opcéine Mihovljan s obzirom na dob i spol; 2014.godina
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Izvor: Hrvatski zavod za zapoSljavanje; obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, tijekom 2014. godine najviSe nezaposlenih osoba s
podruéja Opcine Mihovljan bilo je bez zaposlenja do 3 mjeseca ( 25 osoba ili 34,72 %) i 1 do 2 godine (15 osoba
ili 20,83% nezaposlenih osoba), a prema brojnosti ih slijede osobe koje su bez zaposlenja 3 do 6 mjeseci (9
osoba ili 12,50% nezaposlenih osoba). S druge strane, najmaniji udio imale su osobe koje su bez zaposlenja od 5
do 8 godina (1 osoba ili 1,39%) i 8 godina i viSe(1 osoba ili 1,39%). Ovakva kretanja vidljiva su i na zupanijskoj
razini buduéi da su najmnogobrojnije skupine koje su bez posla do 3 mjeseca (22,42%) i 1 do 2 godine (17,21%)
dok najmanji udio imaju osobe koje su bez zaposlenja od 9 do 12 mjeseci (6,47%) i 5 do 8 godina (4,58%). Vidljiv
je porast dugotrajno nezaposlenih osoba. Ovo se mozZe povezati s vrlo visokom nezaposlenosti medu starijim
stanovniStvom. Naime, oni zbog svoje dobi i sve vece potrebe za cijeloZivotnim obrazovanjem nisu zanimljivi
potencijalinim poslodavcima §to u konacnici dovodi do njihove dugotrajne nezaposlenosti. Prikaz strukture

nezaposlenih osoba s podruéja Op¢ine Mihovljan s obzirom na trajanje nezaposlenosti dan je na Grafikonu 10.




Grafikon 10 Struktura nezaposlenih osoba s podrucja Opéine Mihovljan, obzirom na trajanje
nezaposlenosti u 2014. godini
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lzvor: Hrvatski zavod za zapoSljavanje; obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0.

Uzimajuci u obzir podatke Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, zanimanja s najveéim brojem nezaposlenih osoba
na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije tijekom 2014. godine bila su: prodavac/prodavacica, Cista/CistaCica,
radnik/radnica u proizvodnoj liniji, ruéni pakiratelj/ru¢na pakirateljica, administrativni sluzbenik/administrativna
sluzbenica (ukupno 23,9% nezaposlenih osoba). Nezaposleni s navedenim zanimanjima na podruju Opcine
Mihovljan imaju udio od 22,2%. Podaci iz istog izvora govore kako su tiegkom 2014. godine najtrazenija
zanimanja na podruCju  Krapinsko-zagorske  Zupanije  bila:  Sivac/Sivacica, konobar/konobarica,
prodavac/prodavacica, medicinska sestra/medicinski tehniéar, zidar/zidarka (udio od 22% od ukupnog broja
traZenih radnika).

U skladu sa svojom nadleznoS¢u, Hrvatski zavod za zaposljavanje provodi mjere aktivne politike zapoSljavanja
koje ukljuCuju strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, potpore za usavrSavanje, potpore
za zapoSljavanje, javne radove i potpore za samozapo$ljavanje. Ispostava Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje u
Zlataru, koja je ujedno nadlezna za podru¢je Opcine Mihovljan, provodila je navedene mjere aktivne politike
zapoSsljavanja koje je tijekom 2013. godine koristilo 193 osobe a tijekom 2014. godine 203 osobe. NajviSe osoba
tijlekom 2013. godine bilo je uklju¢eno u mjeru javnih radova (67 osoba) dok je tijekom 2014. godine najveci broj
osoba bio ukljuen u mjeru struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (96 osoba).
Analizirajuci nezaposlene osobe na podrucju Opc¢ine Mihovljan s obzirom na obrazovanije, uoceno je kako najvise
nezaposlenih ima zavrSene srednje strukovne i obrtnitke Skole u trajanju od 3 godine (23 osoba ili 31,94%
nezaposlenih). Slijede ih nezaposleni sa zavrSsenom osnovnom $kolom (20 osoba ili 27,78% nezaposlenih) i
nezaposleni sa zavrSenom srednjom Skolom u trajanju od 4 godine i viSe ( 20 osoba ili 27,78% nezaposlenih).

Gledajuci nezaposlene osobe s fakultetom, magisterijem ili doktoratom, ohrabrujuce je Sto je evidentirana samo 1




nezaposlena osoba, $to je smanjenje u odnosu na 2013. godinu kada je bilo 5 nezaposlenih osoba. Prikaz
obrazovne strukture nezaposlenih osoba s podrucja Opcine Mihovljan tijekom 2014. godine dan je na Grafikonu
1.

Grafikon 11 Obrazovna struktura nezaposlenih osoba s podrucja Op¢ine Mihovljan;2014. godina
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lzvor: Hrvatski zavod za zapoSljavanje; obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0.

5.2 Zaposlenost

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje tijekom 2014. godine na podruéju Op¢ine Mihovljan
evidentirano je 282 zaposlenih osoba (0,83% zaposlenih na podruéju Krapinsko—zagorske zupanije). Pri tome,
valja napomenuti da se osiguranici (zaposlene osobe) bilieze po mjestu rada, a ne po prebivalistu. S druge
strane, nezaposlene osobe bilieZze se upravo prema mijestu prebivaliSta. Gledaju¢i osnovu osiguranja,
ustanovljeno je kako najviSe zaposlenih radi kod pravnih osoba (160 osoba ili 56,74% zaposlenih ), zatim slijede
radnici kod fizickih osoba (68 osoba ili 24,11%), zaposleni kod obrtnika (36 osoba ili 12,11% zaposlenih),
zaposleni kod poljoprivrednika (11 osoba ili 3,90% zaposlenih), osiguranika koji imaju produzeno osiguranje (6
osoba ili 2,13%) i zaposlenici kod osoba koje se bave samostalnom profesionalnom djelatnos¢éu (1 osoba ili
0,35%). U vremenskom razdoblju od 2010. do 2014. godine doslo je do smanjenja broja zaposlenih na podrucju
Opéine Mihovljan. lzuzetak predstavlja 2011. godina kad se broj zaposlenih pove¢ao na 312 osoba. Tako je
primjerice tijekom 2010. godine na podru¢ju op¢ine radilo 297 osoba dok su tijekom 2014. godine radile 282
osobe. Tijekom 2010. godine broj zaposlenih osoba kod pravnih osoba bio je 155, a 2014. godine se poveéao na
160 osoba. Istovremeno, smanjio se broj radnika kod obrtnika (s 43 na 30) te zaposlenih kod poljoprivrednika (s
22 na 11 osoba). U Krapinsko-zagorskoj zupaniji je 2014. godine bilo zaposleno 33.992 osobe. BiljeZi se
povecanje broja zaposlenih osoba na razini Krapinsko-zagorske zupanije. |zuzetak predstavlja 2013. godina

kada je doSlo do prekida negativnog trenda te je zabiljeZzeno 32.838 zaposlenih osoba dok su tijekom 2012.




godine zabiliezene 32.744 zaposlene osobe. Prikaz broja zaposlenih s obzirom na osnovu osiguranja na podruéju

Opcine Mihovljan dan je na Grafikonu 12.

Grafikon 12 Struktura zaposlenih osoba s podrucja Op¢éine Mihovljan od 2010. - 2014. godine
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Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje; obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0.

Usporedujuci kretanje broja zaposlenih osoba na podru¢ju Opcine Mihovljan i susjednih jedinica lokalne
samouprave uoCeno je kako je tijekom 2014. godine najviSe osoba radilo na podru¢ju Grada Krapine (5.542
zaposlenih osoba). Po broju zaposlenih osoba slijedi Opéina Radoboj sa 255 zaposlenih osoba dok su na
podruéju Opcine Mace zaposlene 192 osobe, a na podru¢ju Opcine Novi Golubovec 155 osoba. U odnosu na
2010. godinu, tijekom 2014. godine na podrucju Op¢ina Radoboj, Novi Golubovec i Maée radilo je manje osoba.
Na podru¢ju Opéine Radoboj tijekom 2010. godine bilo je zaposleno 267 osoba, dok se 2014. godine broj
zaposlenih smanjio na 255 osoba. Broj zaposlenih se takoder smanjio u opéinama Mace (s 233 na 192
zaposlena) te Novi Golubovec (s 164 na 155 zaposlenih). U odnosu na 2010. godinu povecao se broj zaposlenih
u Gradu Krapini (s 5.487 na 5.542 zaposlena). Prikaz kretanja broja zaposlenih (osiguranika mirovinskog

osiguranja) na podrucju Op¢ine Mihovljan i susjednih jedinica lokalne samouprave dan je na Grafikonu 13.




Grafikon 13 Kretanje broja zaposlenih na podruéju Opéine Mihovljan i susjednih jedinica lokalne
samouprave
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Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje; obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0.

5.3 Korisnici mirovina

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje krajem 2014. godine na podrucju Krapinsko—
zagorske Zupanije evidentirano je 33.165 korisnika mirovina. Na zupanijskoj razini odnos broja korisnika mirovina
i osiguranika (zaposlenih osoba) iznosio je 1:1,02, Sto znadi da na jednog umirovljenika dolazi vise od jedan
osiguranik (zaposlena osoba). Za podru¢je Opc¢ine Mihovljan vrijednost ovog pokazatelja iznosi (1:0,45) $to je
dosta ispod Zupanijskog (1:1,02) i nacionalnog prosjeka (1:1,14). Prema tome, jasno je kako je omjer
umirovljenika i zaposlenih osoba na podruéju Opcine Mihovljan izrazito nepovoljan.

Tijekom 2014. godine na podru¢ju Op¢ine Mihovljan evidentirano je 631 korisnika mirovina Sto predstavija 1,90%
od ukupnog broja korisnika mirovina u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Od 631 korisnika mirovina s podrucja
Opcine Mihovljan vecinu ¢ine zene na koje otpada 349 osoba (55,31%). Prema podacima za istu godinu,
prosjecna duljina radnog staza na podrucju Op¢ine Mihovljan iznosila je 28 godine, 3 mjeseca i 25 dana $to je
manje od prosjecne duljine radnog staza u Krapinsko—zagorskoj Zupaniji (28 godina, 10 mjeseci i 24 dana).
Usporedujuci duzinu radnog staza muskaraca i zena s podru¢ja Opc¢ine Mihovljan, uogeno je kako muskarci u
prosjeku rade 3 godine i 6 mjeseci dulje od Zena (prosje¢na duZina radnog staza muskaraca iznosi 30 godina, 2
mjeseca i 15 dana dok prosje¢na duzina radnog staza Zena iznosi 26 godine, 9 mjeseca i 16 dana). Sli¢na
situacija je i na Zupanijskoj razini gdje muskarci takoder imaju dulji radni staz u odnosu na zene (muskarci u

prosjeku rade 30 godina, 1 mjesec i 21 dan dok Zene u prosjeku rade 28 godina i 1 dan). Podaci Hrvatskog




zavoda za mirovinsko osiguranje iz 2014. godine govore kako je veéina umirovijenika s podru¢ja OpcCine
Mihovljan imala obiteljsku mirovini (247 korisnika ili 39,14%). Po brojnosti ih slijede korisnici starosnih i
prijevremenih starosnih mirovina (208 korisnika ili 32,96%) i invalidska mirovina (176 korisnika ili 27,89%). Ovo je
u suprotnosti sa stanjem u Krapinsko-zagorskoj zupaniji gdje su najbrojniji umirovijenici u starosnoj ili
prijevremenoj starosnoj mirovini (14.424 korisnika ili 43,49%). Slijede ih korisnici invalidskih mirovina (10.956
korisnika ili 33,03%) dok je najmanje korisnika obiteljskih mirovina (7.785 korisnika ili 23,47%). Gledajuci iznose
mirovina na podru€ju Opc¢ine Mihovljan tijekom 2014. godine, uoceno je kako se najveée mirovine isplacuju
korisnicima starosnih ili prijevremenih starosnih mirovina (1.940,93 kuna) dok se najmanje mirovine isplacuju
korisnicima obiteljskih mirovina (1.651,32 kuna). Usporedujuéi iznose mirovina na podrucju Opc¢ine Mihovljan sa
Zupanijskim prosjekom, uo€eno je kako su sve mirovine (starosna ili prijevremena starosna mirovina, invalidska i
obiteljska mirovina) niZe od prosjecne mirovine koja se isplacuje u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji (2.054,30 kuna).
Prosjena mirovina (zbroj prosjene starosne ili prijevremene starosne, invalidske i obiteljske mirovine) koja se
isplacivala na podru¢ju Op¢ine Mihovljan iznosila je 1.794,91 kuna $to je manje u odnosu na prosjeénu mirovinu
u Krapinsko—zagorskoj Zupaniji koja je iznosila 2.054,30 kuna. Prikaz broja korisnika mirovina, prosje¢nog radnog

staza i prosje€nog iznosa mirovine na podruéju Opcine Mihovljan prikazan je u Tablici 3.

Tablica 3 Korisnici mirovina, prosje¢ni radni staz i prosjecni iznos mirovina na podruéju Opéine
Mihovljan; 2010. - 2014.

v ~

Ukupno | M | Z Ukupno M Z Ukupno M Z

2010. 655 [ 311 | 344 | 271124 [ 290905 | 260414 | 1.731,76 | 1.941,61 | 1.542,04

2011. 658 [ 303 | 355 | 280022 | 291108 | 260517 | 1.717,23 | 1.948,73 | 1.519,65

2012. 657 [ 296 | 361 | 280006 [ 291121 [ 260503 | 1.744,46 | 1.976,28 | 1,554,38

2013. 633 | 282 | 351 | 280225 | 300229 | 260713 | 1.796,33 | 2.038,87 | 1.601,46

2014, 631 [ 282|349 | 280325 [ 300215 [ 260916 | 1.794,99 | 2.036,14 | 1.600,12

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

5.4 Poduzetnistvo i obrti

Meduopcéinsko udruZenje obrtnika Zlatar okuplja obrtnike s podrucja grad Zlatar i opéine Budin$¢ina, Hras¢ina
Trgovisce, Konjs¢ina, Lobor, Mace, Mihovljan, Novi Golubovec i Zlatar Bistrica. Prema podacima Hrvatske
obrtnicke komore, krajem 2014. godine na podrucju za koje je nadlezno Meduopéinsko udruzenje obrtnika Zlatar
evidentirana su 372 obrtnika. Medu njima, najbrojniji su obrtnici koji su se bavili proizvodnim obrtom (113
obrtnika ili 30,38%), usluznim obrtom (58 obrtnika ili 15,59%), ugostiteljstvom (54 obrtnika ili 14,52%) i broj

obrtnika koji se bave prijevozom (45 obrtnika ili 12,10%). Ovo samo donekle odgovara stanju u Krapinsko-




zagorskoj Zupaniji budu¢i da se najve¢i broj obrtnika bavio usluznim obrtom (619 obrinika ili 25,76%),
proizvodnim obrtom (438 obrtnika ili 18,23%), ugostiteljstvom (315 obrtnika ili 13,11%) i trgovinom (283 obrtnika
ili 11,78%). Od 2010. do 2014. godine kontinuirano se smanjivao broj obrtnika na podruéju za koje je nadlezno
Meduopéinsko udruZenje obrtnika Zlatar. Do najve¢eg smanjenja doslo je upravo tijekom 2014. godine budu¢i da
se u odnosu na 2013. godinu broj obrtnika smanjio za 5,83%. TeSka gospodarska situacija dovela je do
propadanja velikog broja obrta pa je tako tijekom 2014. godine bilo 15,65% manje obrta u odnosu na 2010.
godinu. Do najveéeg smanjenja doSlo je upravo kod obrtnika koji se bave najucestalijim djelatnostima (broj
obrtnika koji se bave usluznim obrtom smanjio se za 30.06% u odnosu na 2010. godinu, a broj obrtnika koji se
bave proizvodnim obrtom smanjio se za 19,03% u odnosu na 2010. godinu). U istom vremenskom razdoblju nije
dodlo do promjene broja obrtnika koji su se bavili tradicionalnim obrtom, graditeljstvom, frizerstvom i
proizvodnjom tekstila. Opéenito se moze reci da je najveci broj obrta propao u onim djelatnostima u kojima je i
konkurencija bila najve¢a dok je u djelatnostima s malobrojnom konkurencijom broj obrta ostao isti. Da je
propadanje obrtniStva znatno Siri problem govori podatak da je u istom vremenskom razdoblju i na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije doslo do kontinuiranog smanjenja broja obrta. | na Zupanijskoj razini najpogodeniji
su bili obrti u djelatnostima s najve¢om konkurencijom (usluzni obrt, proizvodni obrt). Prikaz kretanja broja
obrtnika po djelatnostima na podrucju za koje je nadlezno Meduopéinsko udruzenje obrtnika Zlatar dan je na
Grafikonu 15.

Grafikon 14 Kretanje broja obrtnika na podrucju za koje je nadlezno Meduopcéinsko udruzenje obrtnika
Zlatar; 2009. - 2014.
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Izvor: Hrvatska obrtnicka komora; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

U usporedbi s ostalim udruZenjima obrtnika u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji (Bedekov¢ina, Donja Stubica, Klanjec,
Krapina, Krapinske Toplice, Pregrada, Sveti Kriz Zacretje i Zabok) vidljivo je kako je u odnosu na podrucje Zlatar
manji broj obrtnika zabiliezen na podrucju Zaboka (304 obrtnika u 2014. godini), Pregrada (259 obrtnika), Klanjec




(182 obrtnika), Bedekovéine (135 obrtnika), Krapinskih Toplica (109 obrtnika) i Svetog Kriza Zacretja (109
obrtnika). Veéi broj obrtnika zabilieZzen je na podruéju Donje Stubice (522 obrtnika) i na podruéju Krapine gdje je
411 obrtnika. Podrucje za koje je nadlezno Meduopcinsko udruZenje obrtnika Zlatar nalazi se na vrhu Krapinsko-
zagorske Zupanije s obzirom na broj obrtnika koji se bave proizvodnim obrtom sa (113 obrtnika). Takoder se pri
samom vrhu nalaze i sa brojem obrtnika koji se bave sa ugostiteljstvom (54), a veéi broj obrta nalazi se samo na
podruéju udruzenja obrtnika Donja Stubica. Prikaz broja obrtnika po djelatnostima u svim udruzenjima obrtnika u

Krapinsko-zagorskoj zupaniji dan je na Grafikonu 16.

Grafikon 15 Broj obrtnika po udruzenjima obrtnika u Krapinsko - zagorskoj zupaniji; 2014. godina
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Izvor: Hrvatska obrtnicka komora; obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0.

Na temelju podataka Financijske agencije iz 2014. godine na podruéju Opcine Mihovljan evidentirano je 11
poduzetnika $to predstavija smanjenje u odnosu na prethodnu godinu kada je evidentirano 13 poduzetnika.
Poduzetnici se bave gradevinom, namjeStajem, metalom. U Op¢ini Mihovljan je smjeStena kanadska tvrtka
Caristrap Europe koja je bavi metalom i proizvodnjom vezano uz metal. Poduzetnici su zapoSljavali 54 osobe te
su ostvarili ukupne prihode u iznosu od 21.073,00 kuna. U odnosu na 2013. godinu, tijekom 2014. godine neto
dobit se smanjila s 1.001 na 804 kuna. Ukoliko se rangiraju sve jedinice lokalne samouprave u Hrvatskoj s
obzirom na odredene pokazatelje (broj poduzetnika, broj zaposlenih, ukupni prihodi, dobit razdoblja, gubitak
razdoblja, neto dobit), evidentirano je kako je Opc¢ina Mihovljan tijekom 2014. godine prema broju poduzetnika
zauzela 469. mjesto, prema broju zaposlenih 457. mjesto, prema ukupnim prihodima 461. mjesto, prema dobiti

razdoblja 443. mjesto, prema gubitku razdoblja 534. mjesto i prema neto dobiti 286. mjesto od ukupno 556 opcina




i gradova u Republici Hrvatskoj. Gledajuci vrijednost navedenih pokazatelja, vidljivo je kako je Op¢ina Mihovljan
tijlekom 2014. godine prema broju poduzetnika zauzela 30. mjesto, prema broju zaposlenih zauzela 29. mjesto,
prema ukupnim prihodima zauzela 29. mjesto, prema dobiti razdoblja zauzela 27. mjesto, prema gubitku
razdoblja zauzela 32. mjesto i prema neto dobiti zauzela 19. mjesto u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji od ukupno 32
Opcine. Detaljan prikaz poslovnih rezultata poduzetnika s podrucja Op¢ine Mihovljan tijekom zadnje tri godine
(2012.-2014. godina) dan je na Tablici 4.

Tablica 4 Poslovni rezultati poduzetnika s podrucja Opéine Mihovljan; 2012. - 2014. (u milijunima kuna)

Pokazatelji 2012.

Op¢ina Mihovljan

Rang u KZZ

Rang u RH

Pokazatelji 2014.

Opcina Mihovljan

Rang u KZZ

Broj poduzetnika 14 1.595 24 415
Broj zaposlenih 117 16.446 25 343
Ukupni prihodi 35.490 9.704.509 28 398
Dobit razdoblja 1.443 456.579 25 365

Gubitak razdoblja 396 473.972 28 444

Neto dobit 1.047 -17.392 14 201

Pokazatelji 2013. Opcina Mihovljan Rang u KZZ Rang u RH

Broj poduzetnika 13 1.670 26 438
Broj zaposlenih 124 16.571 23 332
Ukupni prihodi 35.505 9.968.549 27 398
Dobit razdoblja 1.008 466.378 26 404

Gubitak razdoblja 7 207.304 32 538

Neto dobit 1.001 259.074 17 249

Rang u RH

Broj poduzetnika 1 1.765 30 469
Broj zaposlenih 54 17.638 29 457
Ukupni prihodi 21.073 9.889.047 29 461
Dobit razdoblja 823 556.886 27 443
Gubitak razdoblja 19 347.232 32 534
Neto dobit 804 209.654 19 286

5.5 Poslovnazona

Izvor: Financijska agencija; obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0.

Projekti izgradnje poduzetnickih zona u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave provode se s
ciliem ujednacenog regionalnog razvoja cjelokupnog podrucja Republike Hrvatske. Poduzetni¢ke zone, kao dio
ukupne poduzetnicke infrastrukture, definirane su kao infrastrukturno opremljena podru¢ja utvrdena prostornim

planovima, namijenjena obavljanju odredenih vrsta gospodarske aktivnosti. U Opcini Mihovljan ne postoji




poduzetnitka zona, ali je planirana Prostornim planom opéine Mihovljan. Za sada se Cetice za poslovnu zonu jod

uvijek nalaze u privatnom vlasnistvu.

5.6 Turizam

Turisticka infrastruktura u Op¢ini Mihovljan nedovoljno je razvijena. Opéina trenutaéno ne raspolaze smjestajnim
objektima, biciklistickim stazama, vinskim cestama ili turistickom zajednicom te stoga ne postoje podaci o dolasku
turista. Etno zbirka ,STARA MIHOVLJANSKA HIZA® jedina je turisticka atrakcija na podrucju Opcine koja nudi
potencijal za daljnji razvoj. Stari grad Mihovljan i toplo vrelo u nekadasnjem kupalistu Sutinske Toplice bogati su
izvor za razvoj turizma i unaprjedenja kvalitete Zivota stanovnika Opcine i Sire okolice. Stari grad Mihovljan od
kojeg je danas donekle ouvana gospodarska zgrada i jedna kurija nude novi potencijal razvoja turizma, priliku za
obnovu te stvaranje i oCuvanje povijesnog imanja koje je nekad pripadalo obitelji Sermage, Schlippenbach,
advokatu Mikulecu te obitelji Rakoczy.

Izmedu brda Strugace i Komora u dolini Sutinice, smjestilo se termalno ljeciliSte Sutinske Toplice. Toplice se prvi
put spominju 1258. godine te su jedne od najstarijih toplica na podrucju Hrvatskog zagorja. Prvi bazen sagraden
je davne 1808. godine. Za ono vrijeme bio je sagraden veliki kupalidni kompleks s hotelom, kupalidni sklop koji je
ukljucivao zgradu s poploCenim bazenima iskopanim u stijenama. U toplicama su bila koristena tri jaca izvora.
Voda je iz jednog bazena prelazila u drugi i sama se regulirala. Sutinske Toplice i vrela voda koja te€e tim
podruéjem nekada je bila poznata po svojim ljekovitim svojstvima i lijeGenju Zenskih bolesti, reumatizma,
mokraénih organa, duSevnih bolesti, iSijasa i dr. Smatra se da je voda blago radioaktivna, bogata mineralima,
posebno kalcijem i magnezijem, dok joj temperatura iznosi izmedu 31 i 34 stupnja Celzijusa. Posebno je vrijedan
peloid — liekovito blato koje se koristi u lije¢enju razliCitih bolesti. Ljekovita voda nudi moguénosti razvoja
zdravstvenog turizma, znanstvenog — istraZivackog turizma, wellness turizma te razvoj mnogih popratnih sadrzaja
u vidu pobolj$anja i razvoja podru¢ja Op¢ine Mihovljan i Opéine Mace te svih okolnih stanovnika. U lje€iliSte su
zalazila mnoga poznata ime kao $to je Antun Mihanovié.

Nakon prijelaza u drustveno vlasnidtvo i smrti viasnika pl. Adolfa Rittera 60 godina pro$log stoljeca, kupalidni
kompleks Sutinske Toplice poCeo je naglo propadati. Hotel koji je bio izgraden, zbog neodrzavanja pogeo se
uruSavati. Kupali$ni sklop je devastiran, a sruSena je glavna kupalina zgrada, most, pratece gradevine te je
unisten i perivoj u dijelu kojeg je otvoren kamenolom. Kamenolom je kasnije zatvoren, no masovna miniranja su
uzrokovala podzemno naruSavanje i skretanje podzemnih tokova. Uz nekadaSnijih hotel nalazila se i kapelica koja
je danas u ruSevnom stanju. Danas su Sutinske Toplice u privatnom vlasnidtvu te raspolazu sa tri otvorena

bazena.

5.7 Poljoprivreda

Na podru¢ju Opéine sukladno podacima Agencije za plaéanje u poljoprivredi, postoji 127 obiteljskih

gospodarstva. Obiteljska poljoprivredna gospodarstva se bave uzgojem zagorskih purana, meda i proizvodnjom




mlijeka. Po proizvodnji mlijeka najpoznatiji je OPG Benko koji svoje mlijeko prodaje putem mlijeko mata u Krapini.

Detaljni prikaz poljoprivrednog zemljista dan je temeljem grafikona 17.

Grafikon 16 Namjena poljoprivrednog zemljista na podrucju Opéine Mihovljan; lipanj 2015. godina
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Izvor: Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju; obrada: Zagorska razvojna agencija d.0.0.

NajviSe poljoprivrednih zemljista ¢ine oranice i vrtovi (58,88%), zatim slijede livade (28,66%) te vinogradi (7,50%).
Opéina ima Udrugu vinara ,Lucen” osnovanu 2009 godine koja okuplja sve zainteresirane vinogradare u vidu
udruZivanja i zajedni¢kog djelovanja. Ukupna povrsina vinograda iznosi 37,82 hektara.

Stanovnici Opéine najviSe uzgajaju perad (11,117) zatim slijede svinje (1.195 svinja) sukladno podacima Agencije
za placanje u poljoprivredi, goveda (358), kunici (289), koze (43), pEelinje zajednice — ko3nice (39) te konji (7).

Na oranicama i u vrtovima najviSe se uzgajaju jabuke (3.461) i Sljive (1.466) te Zitarice (87,96%) i krumpir
(4,94%).

Iz proraduna Opc¢ine Mihovljan do sada su se izdvajale subvencije za osjemenjivanje goveda i krmaéa. 2014.
godine to je iznosilo 3.900,00 kuna dok je 2013. godine iznosilo 22.800,00 kuna. Takoder su se do 2013. godine

davale subvencije za uzgoj zagorskih purana, a 2009. godine i za kupnju loznih cijepova.




6 DRUSTVENA INFRASTRUKTURA

6.1  Predskolsko i osnovnoskolsko obrazovanje

Zakon o pred$kolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97) regulira podrucje predkolskog odgoja koji predstavlja
djelatnost od posebnog drzavnog interesa. Na temelju Clanka 1. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi
utvrdeno je kako predSkolski odgoj obuhvaéa programe odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi koji se ostvaruju u djecjim vrti€ima. Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku iz 2011.
godine na podrucju Opcine Mihovljan Zivjelo je 145 osoba predSkolske dobi (0 — 6 godina). Na podruju Opéine
Mihovljan nema djeCjeg vrti¢a pa djeca pohadaju vrtiée u okolnim gradovima i opéinama. Tijekom 2014. godine iz
proraéuna Opc¢ine Mihovljan na predskolsko obrazovanje je utro$eno 31.904,14 kuna $to predstavlja povecanje u
odnosu na 2013. godinu kada je utroSeno 25.875,24 kuna. U vremenskom razdoblju od 2010. do 2014. godine
rastao je iznos namijenjen predskolskom odgoju. Tako je primjerice tijekom 2010. godine na ovu stavku utrodeno
21.496,64 kuna dok je tijekom 2011. godine utrodeno 23.807,41 kuna. Prikaz ukupnih izdataka za predskolski
0dgoj i njihova struktura u razdoblju od 2009. do 2014. godine dan je u Tablici 5.

Tablica 5 lzdaci namijenjeni predSkolskom odgoju; 2009. - 2014. godina

Sredstvazarad | 9957993 | 1420664 | 16.60741 | 1654731 | 1827524 | 26.484 14
,Male Skole*

Sredstva od uplata
Ministarstva za 7.920,00 7.200,00 7.200,00 7.000,00 7.600,00 | 5.420,00

,Malu Skolu*

Izdaci namijenjeni za
pomoc¢ za svako 38.514,99 23.095,00 19.240,00 20.005,20 | 21.721,10 | 20.970,00

novorodeno dijete

Sufinanciranje 4931300 | 83.020,00 | 117.370,00 | 135.080,00 | 125.25132 | 78.585,79
djecjeq vrtica

lzvor: Proraéun Op¢ine Mihovljan; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Za osnovno$kolsko obrazovanje na podrucju Op¢ine Mihovljan zaduzena je Osnovna $kola“ Ljudevit Gaj*
Mihovljan i Podruéne Skole u Gregurovcu i Novom Golubovcu. Osnovna Skola ,Ljudevit Gaj* Mihovljan osnovana
je davne 1835. godine, a obavezna je postala 1848. godine. Jedna od najznacajnijih godina za 8kolu Mihovljan je
1967. kad je pocela gradnja nove $kolske zgrade sredstvima za samodoprinos gradana. Skola je otvorena 8.
rujna 1968. godine. Od 1970. godine $kola se zove ,Ljudevit Gaj* Mihovljan, a 1979. godine je izgradena sportska
dvorana. OS "Ljudevit Gaj" Mihovljan je prva $kola u Krapinsko zagorskoj Zupaniji koja je sagradila dizalo i
integrirala u€enike s tjelesnim oStecenjem u redovni nastavni proces. Od 2006. godine u Skoli postoji poseban
razredni odjel za uéenike s posebnim potrebama koji su djelomiéno integrirani u maticni razredni odjel. U sklopu
zgrade osnovne Skole nalazi se 10 ucionica, Skolska kuhinja, knjiznica ( nalazi se u sklopu jedne od ucionice) i

sportska dvorana. Danas Osnovna $kola ,Ljudevit Gaj* Mihovljan broji 135 u€enika u 9 razrednih odijela. Prema




podacima za Skolsku godinu 2014./2015. za 33 ucenika Osnovne Skole* Ljudevit Gaj* Mihovljan osiguran je
prijevoz do Skole.

Podru¢na Skola Gregurovec broji 5 uCenika i 2 ucionice dok je nastava organizirana u jutarnjoj smjeni. Podru¢na
Skola Gregurovec nema sportsku dvoranu i nema adekvatan prilaz Skoli za u€enike s teSkoCama u razvoju.
Podruénu Skolu u Novom Golubovcu polazi 117 u€enika koji su podijeljeni u 8 razrednih odjela. U sklopu Skolske
ustanove nalazi se sportska dvorana (koja je otvorena 2010. godine) i Skolska kuhinja. Iz proraduna Op¢ine
Mihovljan tijekom 2014. godine za potrebe osnovnoSkolskog obrazovanja izdvojeno je 27.138,74 kuna, sa
najvecim iznosima u stavkama za Prehranu ucenika slabijeg materijalnog statusa (11.957,50 kuna) i Prijevoz
ucenika u osnovnu $kolu (10.534,00 kuna). Najmaniji iznos namijenjen osnovno$kolskom obrazovanju bio je
2012. godine 24.373,99 kuna. NajveCi iznos namijenjen osnovno$kolskom obrazovanju bio je 2009. godine i
iznosio je 62.103,77 kuna. Skola plivanja — neplivadi nije se financirala 2013. i 2014. godine zbog zatvaranja
Sutinskih Toplica gdje se $kola odrZavala i premalog interesa gradana. Takoder 8kola u prirodi se od 2011.
godine viSe ne financira zbog premale zainteresiranosti i manjak ucenika. Detaljan prikaz ukupnih izdataka

namijenjenih osnovnoskolskom obrazovanju dan je u Tablici 6.

Tablica 6 Struktura izdataka namijenjenih osnovnoskolskom obrazovanju; 2009. - 2014. godina

Prehra”:o‘éﬁ:gka OS- | 358600 | 610500 | 930500 | 863500 | 11.562,50 | 11.957 50
Skola plivanja - neplivaci | 7.042,45 2.969,70 - 4.564,39 - -
Darovi za djecu za 2.571,32 204574 | 349124 | 398460 | 449688 | 4.647,24
Svetog Nikolu
Prijevoz ucenika u 38.904,00 | 44.44157 | 11.950,40 | 7.190,00 | 10.305,00 | 10.534,00
osnovnu Skolu
Skola u prirodi 10.000,00 | 2.000,00 - - - -
Ukupno 62.103,77 | 57.562,01 | 24.746,64 | 24.373,99 | 26.364,38 | 27.138,74

lzvor: Proraéun Op¢ine Mihovljan; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

6.2 Srednjoskolsko i visoko obrazovanje

Buduci da u Op¢ini Mihovljan ne postoji niti jedna srednja Skola, u€enici nakon zavrSetka osnovne $kole moraju
svakodnevno putovati u druge sredine kako bi mogli nastaviti obrazovanje. Prema podacima Drzavnog zavoda za
statistiku iz 2011. godine, u sustav srednjoskolskog obrazovanja bilo je uklju¢eno 82 uCenika. NajviSe uCenika, 47
uCenika, Skolovalo se u tehnickim srednjim Skolama dok ih po brojnosti slijede u€enici industrijskih i obrtnickih
srednijih $kola (19 ucenika) te gimnazija (15 uéenika). U odnosu na 2001. godinu nije se znatno mijenjao odabir
srednjokolskog obrazovanja. Tako su primjerice 22 u€enika upisala industrijske i obrtniCke Skole, njih 51 se
Skolovalo u tehni¢kim i srednjim Skolama dok je gimnaziju pohadalo 8 ucenika. Graficki prikaz u€enika s podrucja

Opcine prema vrsti upisane srednje Skole dan je na Grafikonu 14.




Grafikon 17 Broj u¢enika prema vrsti upisane srednje $kole
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Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada; Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Radi poticanja srednjoskolskog obrazovanja Opcina Mihovljan svake godine izdvaja sredstva s ciliem
stipendiranja srednjoSkolaca. Srednjoskolske stipendije iznose 200 kuna mjesec¢no, a dodjeljuju se u€enicima na
temelju uspjeha u Skolovanju, socijalno-materijalnog statusa i prioritetnih zanimanja od interesa za Op¢inu
Mihovljan. Pojedinacna stipendija u razdoblju od 2009. do 2014. godine kretala se od 150,00 do 250,00 kuna
mjese¢no. Pored stipendiranja srednjodkolaca, Opc¢ina Mihovljan izdvaja znatna sredstva za financiranje
prijevoza srednjoSkolaca. Opcenito, od 2013. godine vidljivo je povecanje izdataka za financiranje prijevoza
srednjoskolaca. Detaljan prikaz izdataka namijenjenih poticanju srednjoskolskog obrazovanja u vremenskom
razdoblju od 2009. do 2014. godine dan je u Tablici 7.

Tablica 7 Izdaci namijenjeni srednjoskolskom obrazovanje: 2009. - 2014. godina

Priievoz utenikau | 99 34950 | 5872336 | 60.860,28 | 40.069.05 | 63.296.75 | 64.51835
srednju Skolu
Stipendije 30.000,00 | 12.500,00 | 7.500,00 | 12.500,00 | 19.500,00 | 7.500,00
lzdaci namijenjeni za 7.000,00 3.500,00 7.000,00 | 8.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00
studensko obrazovanje

Izvor: Proracun Op¢ine Mihovljan; obrada: Zagorska razvojna agencija

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku u 2011. godinu na podru¢ju Opcine Mihovljan bilo je 50
studenata. Ovi podaci pokazuju da se u deset godina za 1/3 pove¢ao broj studenata u odnosu na 2001. godinu
kada je na podrucju Opcine Mihovljan evidentirano 36 studenata. Povecanje broja osoba ukljuCenih u sustav
visokog obrazovanja moZe se pripisati nastojanjima da se na drzavnoj razini poveca broj visokoobrazovanih

osoba. Pozitivni u€inci ovoga trenda trebali bi se uoliti tek u buduénosti, ponajprije kroz veéi dohodak
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stanovniStva koje bi zahvaljuju¢i boljem obrazovanju trebalo lakSe do¢i do bolje placenih poslova. Prema
metodologiji Drzavnog zavoda za statistiku, visoko obrazovanje odvija se u okviru struénog i sveuciliSnog studija.
Od 50 studenta s podru¢ja Opc¢ine Mihovljan 34 ih je pohadalo struéni studij, a 16 studenata je pohadalo
sveucilidni studij. U sklopu kategorije struéni studij najviSe studenata pohadalo je struéni studij (32 studenata), a u
sklopu kategorije sveu€ilidni studij najviSe studenata je pohadalo preddiplomski studij (25 studenta). Detaljan

prikaz studenata s podruéja Opc¢ine Mihovljan tijgkom 2011. godine dan je u Tablici 8.

Tablica 8 Studenti s podruéja Opéine Mihovljan

Poslijediplomski,
Strucni | Specijalisticki | Ukupno | Preddiplomski | Diplomski | specijalisticki, | Doktorski | Ukupno

magistarski
32 2 34 9 5 2 0 16

Izvor: Drzavni zavod za statistiku; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

6.3 Zdravstvo

Na prostoru Opéine Mihovljan djeluje tim obiteljske medicine, djelatnici doma zdravlja . ordinacija dentalne
obiteljske medicine i Patronaza. Takoder postoji privatna liekarna ,Svaljek* dostupna svim stanovnicima blize i
Sire okolice. Za sve detaljnije specijalistiCke pretrage stanovnici se upuéuju u obliznje zdravstvene ustanove
Zaboka, Krapine te Zagreba.

Na podrucju Opcine djeluje i veterinarska ambulanta koja je u sklopu Veterinarske stanice Zlatar Bistrica d.o.o..

6.4 Kultura

KUD Mihovljan je osnovan u prosincu 2002. godine. KUD djeluje u tri sekcije i broji stotinjak aktivnih ¢lanova u
mjeSovitom pjevackom zboru, tamburaSima i folklornom ansamblu. Uz mjeSoviti pjevacki zbor postoji viSe uzrasta
tamburaskih sekcija, djecji ansambli. KUD njeguje bogatu folklorno kulturnu narodnu bastinu i tradiciju svojeg
kraja. U kratkom postojanju KUD-a ostvareni su zapaZzeni rezultati, razne smotre i prijateljska gostovanja te
koncerti u Mihovljanu. Tamburaski orkestar KUD Mihovljan je bio pobjednik 2013. godine na 61. Europskom
festivalu za mlade koji je odrzan u Belgiji. Nastupila su 102 orkestra odnosno 3600 mladih glazbenika iz cijele
Europe. Isti taj Tamburaski orkestar KUD-a Mihovljan sudjelovao je 2014. godine na Internacionalnom glazbenom
festivalu za mlade u Bratislavi te osvojio zlatnu nagradu ,Golden Band, Winer oft he Category” kao i specijalnu
nagradu za dramaturgiju. Svoju snagu i potencijal Tamburaski orkestar pokazuje ponovno 2015. godine kada na

63. Europskom glazbenom festivalu za mlade u Belgiji osvaja vrhunsku nagradu ,PRIZE CUM LUDE®.

Kulturne manifestacije koje su vazne za Opcinu Mihovljan vezane su za MIHOLJSKE DANE koji se odrZavaju od
25. do 30. rujna. Dan Opcine i Zupe Mihovljan je kulturna manifestacija kojoj je cilj proslava dana Opéine i Zupe

Mihovljan, a odrzava se 29.09. Jo$ jedna manifestacija koja je vezana za Miholjske dane je Medunarodni




gajdaski festival koji se odrzava jedan dan u intervalu od 25. do 30. rujna. Prvi gajdaski festival odrZan je 2007.
godine u Mihovljanu. Na gajdaskom festivalu nastupaju razni izvodaci iz inozemstva, Madarske, Svedske, Irske,
ltalije, Spanjolske, Turske, Slovacke i Ceke. Za promicanje kulture Opéina Mihovljan je u 2014. godini iz svog
prorauna izdvojila 17.000,00 kuna $to predstavlja smanjenje u odnosu na prethodne godine. Prikaz izdataka

namijenjenih kulturi u vremenskom razdoblju od 2009. do 2014. godine dan je u Tablici 9.

Tablica 9 Izdaci namijenjeni kulturi ; 2009. - 2014. godina

Kultura 50.000,00 40.000,00 15.000,00 20.000,00 15.000,00 17.000,00

Izvor: Proracun Op¢ine Mihovljan; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

6.5 Sport

Na podrucju Opcine Mihovljan nema mnogo sportskih udruga. Jedna od najstarijih je Nogometni klub ,Rudar
Mihovljan koji je osnovan 1937. godine. Za vrijeme 2. svjetskog rata klub je prestao sa radom, a od 1945. godine
opet nastavlja sa radom. Od 1956. do 1970. godine klub se natjeCe u Varazdinskoj odnosno Zagorskoj ligi. Od
1970. godine klub ulazi u Zagrebacku zonu odnosno Zagrebacku regiju gdje postize najzapazenije rezultate u
svojoj povijesti. Danas se klub natje€e u Zagorskoj ligi uz skromne financijske uvjete. Radi poticanja sporta
Opc¢ina Mihovljan svake godine izdvaja odredeni nov&ani iznos za financiranje sportskih udruga i manifestacija. U
Opéini postoji privatno tenisko igraliste koje je na raspolaganju svim stanovnicima u vidu daljnjeg razvoja sporta i
sportskih mogucnosti. Najvise nov€anih izdataka namijenjeni su razvoju nogometa. Detaljan prikaz izdataka

namijenjenih poticanju sporta u vremenskom razdoblju od 2009. do 2014. godine dan je u Tablici 10.

Tablica 10 Izdaci namijenjeni sportu ; 2009. - 2014. godina

Sport 125.400,00 86.500,00 74.000,00 80.000,00 77.500,00 86.100,00

Izvor: ProraCun Opc¢ine Mihovljan; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.0.

6.6 Organizacije civilnog drustva

U Opcini Mihovljan sudjeluju civilne udruge iz razli¢itih podrucja drustvenog, kulturnog i sportskog segmenta. Uz
gore navedene Udruge koje promicu kulturu i sport mihovljanskog kraja, imamo razli¢ite drustvene skupine od
kojih treba izdvojiti DVD Mihovljan koje je osnovano 1930. godine. Drustvo je osnovano radi promicanja
dobrovoljnog vatrogastva, te unapredenja zastite od pozara. Drustvo na dobrovoljnoj osnovi razvija i unapreduje
vatrogastvo i zastitu od pozara sukladno tehni¢kom razvoju i dostignuéima nauke, tehnologije i prakse u RH i
svijetu. Ulozilo se u popravak i odrZzavanje vatrogasnih vozila. Sliede¢a udruga je Udruga umirovljenika Mihovljan
koja je osnovana 25. svibnja 2008. godine. Udruga broji 93 ¢lana, registrirana je kod nadleznih tijela drzavne
uprave, a od 2011. godine Clanica je Matice umirovljenika Hrvatske kao i Saveza umirovijenika Krapinsko-

zagorske zupanije. Djelokrug rada udruge, osim skrbi za boljitak Zivota osoba treCe Zivotne dobi, je nabavka
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drva za ogrjev i drugih potrepstina po povoljnijim uvjetima, briga o bolesnim i nemo¢nim ¢Elanovima, zatim
druZenja i putovanja. Udrugu vinara ,Lucen® osnovali su 25. sijeénja 2009. godine ljubitelji dobre kapljice. Udruge
koje jo$ postoje na podrucju Opéine su Udruga zena Mihovljan osnovana je 11.04.2010. godine te broji 40 ¢lanica

i Lovacko drustvo za uzgoj, zastitu i lov divijai , TRCKA".

6.7 Marginalizirane skupine i socijalna politika

S ciliem poboljSanja poloZaja socijalno ugroZenih skupina, lokalne udruge i Opc¢ina Mihovljan provode brojne
mjere. Kako bi se sprije€io daljnji negativni prirodni prirast Op¢ina Mihovljan izdvaja nov€ani iznos za mjere
socijalne politike. Nov€ana sredstva izdvajaju se za djecu roditelja slabijeg socijalnog statusa, financiraju se
ucenici, pomaze se Udrugama invalida i socijalno ugrozenim. U 2014. godini 28 korisnika je koristilo nov€anu
pomo¢, 17 korisnika sredstva za ogrjev, a 7 korisnika je koristilo Program medugeneracijske solidarnosti —
Program u kuci. Detaljan prikaz izdataka za mjere socijalne politike u vremenskom razdoblju od 2009. do 2014.

godine dan je u Tablici 11.

Tablica 11 Izdaci za provodenje mjera socijalne politike; 2009. - 2014. godina

Novéane pomoti 4881827 | 40.02564 | 25.078,68 | 34.00492 | 13.584,12 | 31.674,62

Sredstvazaogriev | 3230000 | 29.45000 | 21.850,00 | 22.800,00 | 21.850,00 | 16.150,00

Program
medugeneracijske | 72,000,00 | 72.000,00 | 39.000,00 | 38.000,00 | 36.000,00 | 18.000,00
solidarnosti-Pomoc¢ u

kugi

Ukupno 153.118,27 | 14147564 | 85.928,68 | 94.804,92 | 71.434,12 | 65.824,62

Izvor: Proraéun Op¢ine Mihovljan; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.




7 KOMUNALNA | PROMETNA INFRASTRUKTURA

7.1 Prometna infrastruktura

SrediSnjim prostorom Krapinsko-zagorske zupanije prolaze cestovno-Zeljeznicki pravci Sireg znacaja. Podrucjem
Opcine Mihovljan ne prolazi zeljeznica te Opéina nije povezana sa ostalim naseljima putem Zeljeznicke
infrastrukture. Mreza prometnica pokriva cjelokupni teritorij Opéine Mihovljan te povezuje sva naselja, ali su
prometnice, iako gotovo u cijelosti asfaltirane, nedovoljnog profila i standarda. Razvoj prometnog sustava na
razini Opcine, jedan je od prioriteta za ispunjavanje zacrtanih cilieva. Pregled cestovne mreze na podrucju

Opc¢ine Mihovljan dan je u Tablici 12.

Tablica 12 Cestovna mreza na podrucju Opcine Mihovljan

Naziv ceste Dionica Duzina ceste u km
Varazdin (D2) - Lepoglava — Sv.

D35 Kriz Zacretje (D1) 3879
. D35 - Mihovljan — Sutinske
22125 Toplice - D29 6,443
. D29 - Gregurovec — Mihovljan
22126 (72125) 5,269
72127 D29 - Gora Veternicka — D35 0,060
192015 Gora Veternicka (£2127) - 1515

Veternica — 72125

Izvor: Zavod za prostorno uredenje Krapinsko — zagorske Zupanije

Nabrojanu mreZu razvrstanih cesta nadopunjuju nerazvrstane ceste koje povezuju pojedine zaseoke te izdvojena
gradevinska podrucja. Ukupna duljina cestovne mreze na podrucju Op¢ine Mihovljan iznosi 67,83 kilometara, pri
¢emu je neasfaltirano 11,20 km. Ukupna duljina drzavnih cesta je 3,879 km, Zupanijskih 11,772 km, a lokalnih
1,515 km na podruéju Opcine Mihovljan. Postojeée ceste povezuju sva naselja unutar opcine, ali i opéinu sa

susjednim jedinicama lokalne samouprave. (SI. 2).
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Slika 2 Karta prometnica na podrucju Opéine Mihovljan
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Izvor: Zavod za prostorno uredenje Krapinsko —zagorske Zupanije

7.2  Telekomunikacije

Opcina Mihovljan je smjeStena u srediSnjem djelu Krapinsko — zagorske zupanije okruzena drugim Op¢inama. Ne
predstavlja neki znaCajni TK segment u pogledu TK infrastrukture. Pristupna telekomunikacijska mreza joj je
vezana na AXE centralu Krapina. Podrucje Opéine nema neko znac¢ajno mjesto u pogledu TK infrastrukture viseg
ranga, ali njezinim podruéjem prolaze TK vodovi, simetri¢nog i opti¢kog tipa, koji predstavljaju segment pristupnih
veza centralnog dijela Zupanije. Na podrugje Opcine Mihovljan instaliran je samo jedan udaljeni pretplatnigki
stupanj (RSS) koji se nalaze u centru naselja Sutinske Toplice, dok centar Opéine Mihovljan na javnu TK mrezu
povezuje pristupni kabel oznake PK 2 vezan na TK mrezu Zlatar. Citavo podruéje Opcine Mihovljan




zadovoljavajuce je povezano s javnom nepokretnom i pokretnom TK mreZom. Podrugjem teritorija Opcine
poloZena su tri pretplatni¢ka kabela vezana na RSS Sutinske Toplice, jedan vezan na RSS Zlatar, dok sjeverni
periferni teritorij napajaju segmenti TK kabela vezanih na RSS-e Mihovljan i Golubovec. Susjedni RSS-i Lobor,

Zlatar, sa RSS-om Sutinske Toplice povezani su svjetlovodima po kojima rade vide kanalni prijenosni sustavi.

7.3  Opskrba energijom, vodoopskrba i odvodnja

DP Elektra Zabok pokriva distribuciju elektri¢ne energije na podruéju Opcine Mihovljan. Postoji elektroenergetska
mreZa na tri naponska nivoa:

e Mreza visokog napona, 220 kV nadzemna

e mreza srednjeg napona, 10 kV, nadzemna, manjim dijelom podzemna, kojom se napajaju distributivne

trafostanice 10/0,4 kV,
e niskonaponska mreza (0,4 kV), ve¢im dijelom nadzemna, a manjim dijelom izvedena kabelima
poloZenim u zemlju.

Postojeci nadzemni vodovi 10(20) kV dobro su pozicionirani podruc¢jem Opc¢ine i omoguéavaju interpolaciju novih
distributivnih trafo stanica TS 10(20)/0,4 kV na cijelom podrugju. Na podruéju Opéine Mihovljan realizirana je
relativno stara nadzemna mreza 10(20) kV na drvenim stupovima vodi¢ima Al/Fe 3x25 mm2; 3x35 mm2; 3x50
mm2. Postojeta opskrba nema zadovoljavajuée napone te je potrebna rekonstrukcija na razini niskonaponske
mreze (NNM). Trasa postojeCe NNM izvedena je uz postojeCe prometnice, a jednim dijelom prolazi preko
poljoprivrednih povrSina i ne zadovoljava razvoj naselja. Na podruéju Opéine Mihovljana je 614 kuéanstava s
prikljuckom.
Distribuciju plina za podru€je Opéine Mihovljan vrsi distributer Zagorski Metalac iz Zaboka. Postojeée stanje
opskrbe plinom podruéja Opcine je uglavnom zadovoljavajuce. Prirodni plin distribuira se prema potro$acima
preko mjerno-redukcijske postaje(MRP) Bedekovcina. Kapacitet postaje je 16 000 m3/h izlaznog tlaka 3 bara, s
jednom mjernom linijom. Distributivnom mrezom pokrivena su sva ve¢a naselja u Op¢ini.
Opskrba vodom stanovniStva i gospodarstva na podrucju Opcine obavlja se manjim dijelom iz lokalnog
vodoopskrbnog sustava ,Mihovljan®, a ve¢im dijelom iz vodoopskrbnog sustava Novog Golubovca i Mihovljana s
izvorista Grabari i vodospremnika Gora Veterni¢ka. Prioritetan cilj Opéine je spajanje svih lokalnih vodovoda sa
svojim objektima, uz odredene uvjete na sustav javne vodoopskrbe. Stanje vodoopskrbe na podruju Opcine jo$
uvijek nije zadovoljavajuce. Na podrucju opéine uz veca naselja postoje izgradeni vodoopskrbni objekti. Obzirom
na razvedenost visoke zone opskrbe nije moguce vodoopskrbu osigurati iz jednog centralnog mjesta. Vodovodna
mreza postoji u svim naseljima, a 190 kucanstva je prikljuceno na vodovodnu mrezu dok se 224 kucanstva
opskrbljuje iz lokalnih vodovoda.
Na teritoriju Op¢ine Mihovljan ne postoje sistemi odvodnje i proCiS¢avanja otpadnih voda. Kucanstva imaju
septiCke jame. ProSirenjem postojecih i izgradnjom novih vodoopskrbnih sustava pojaCat ¢e se tendencija
zagadenja vodotoka otpadnim vodama, pa se tim viSe ve¢ sada mora ozbiljno pozabaviti i sustavom zastite od

zagadenja. Za sigurno uklanjanje sanitarnih, otpadnih voda i materija u urbanoj sredini najbolji nain je putem




izgradnje kanalizacijske mreze i uredaja za njihovo proCiS¢avanje. SadaSnje stanje u pogledu odvodnje i

pro¢is¢avanja otpadnih voda na podrucju Opcine uglavnom je nezadovoljavajuce.

74 Gospodarenje otpadom

Odvoz otpada je organiziran u svim naseljima. Organizirano je selektivno odvajanje otpada od 2014. godine. Za
odvoz i zbrinjavanje otpada zaduzeno je poduzece Eko — Flor Plus d.0.0. S obzirom da na podrucju OpcCine
Mihovljan ne postoji odlagaliste otpada prikupljeni otpad se odvozi u Donji Miholjac na odlagalidte Doroslav, u
GareSnicu na odlagaliste Johovaca i u Varazdin. Za 430 kucanstava je organiziran odvoz otpada dok za 184
kuéanstva jo§ uvijek nije organiziran odvoz otpada. Na podruéju Opéine Mihovljan dosta je divljih odlagalista
otpada, ¢ak njih 19, dok je jedno divlje odlagaliste otpada sanirano. Prostornim planom Krapinsko-zagorske
Zupanije na podrucju Opc¢ine Mihovljan nije planirano uredenje odlagalista komunalnog otpada. Prema podacima
Agencije za zastitu okolisa tijekom 2013. godine na podrucju Opéine Mihovljan prikupljeno je 408,41 tona otpada
(304 kg/stanovniku) Sto predstavlja smanjenje u odnosu na 2012. godinu kada je prikuplieno 721,97 tona otpada
(517,91 kg/stanovniku). Zakon o odrZivom gospodarenju otpadom definira obaveze gradova i opéina koji su duzni
krenuti u odvojeno prikupljanje papira, metala, stakla, plastike, tekstila te problematiénog i glomaznog otpada
funkcioniranjem jednog ili viSe reciklaznih dvoriSta, odnosno uspostavom mobilne jedinice na svom podrudju i
postavljanjem odgovarajuéeg broja i vrsta spremnika za odvojeno prikupljanje tih vrsta otpada na javnoj povrsini.
Osim same podjele kanti gradanima, potrebno je osigurati i vozila koja ¢e prikupljeni razvrstani otpad odvojeno
prevesti do mjesta za reciklazu. Pored toga, propisano je kako je za postupanje s biootpadom potrebno osigurati
kompostanu. Sve navedene mjere jedinica lokalne samouprave duzna je precizno navesti u svom Planu
gospodarenja otpadom na nacin da iz njega jasno proizlazi kako e biti u moguénosti dosegnuti zacrtane ciljeve u

predvidenim rokovima. Op¢ina Mihovljan jo$ uvijek nije usvojila Plan gospodarenja otpadom.




8 STANJE OKOLISA

Nepovoljni utjecaji na okolis mogu se sprijediti sinkroniziranom planskom aktivnos¢éu ¢ovjeka u prostoru vezanom
za oCuvanje prirodne ravnoteze i unapredenja stanja u prostoru. Zastita prostora i okoliSa podrazumijeva
racionalno koristenje resursa i teznju za daljnjim razvojem bez destrukcije okolisa. Prostorno planiranje se temelji
na principu odrzivog razvitka i kao jedan od primarnih cilieva postavlja ouvanie prirodnih resursa, bioraznolikosti
i ukupne ekoloSke ravnoteze. Mjerama zastite potrebno je obuhvatiti sve prirodne resurse prostora: tlo, vodu, zrak
i posebno vrijedne dijelove okoliSa. Prema Strategiji prostornog uredenja Republike Hrvatske posebnim
vrijednostima hrvatskog prostora smatraju se: rezerve pitke vode, prirodne Sume (biline i Zivotinjske zajednice
Suma), zastiéena podrucja prirode, spomenici graditeljske bastine, nezagadeno tlo, termalni izvori te ofuvani
prirodni i kultivirani krajobraz.

Zakonom o zastiti zraka (NN 178/04) odredene su mjere, nacin organiziranja i provodenje zastite te pobolj$anja
kakvoce zraka u cilju oCuvanja zdravlja ljudi, biljnog i Zivotinjskog svijeta te kulturnih i materijalnih vrijednosti. Na
podruéju Op¢ine Mihovljan zrak je tek neznatno oneciScen. Na podrudju Opcine Mihovljan ne postoji uredaj za
mjerenje kakvoce zraka. Buduéi da na podrucju Opéine ne postoji poduzetnicka zona i niti jedan izvor zagadenja,
moze se zakljuciti da je kvaliteta zraka dobra i da spada u 1. kategoriju. Zakonom o vodama (NN 107/95)
odreduje se razina zastite izvorista. Slivno podrucje izvoridta vode koje se koristi za javnu vodoopskrbu mora biti
zasticeno od onecidéenja i svih utjecaja koji mogu smanjiti ispravnost i izdadnost izvorista.

Temeljni propisi za provedbu zastite od buke su Zakon o zastiti buke (NN 17/90) i Pravilnik o najvi§im dopustenim
razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave (NN 37/90). U njima je utvrdeno kako dopustena razina buke
danju iznosi 55 dBA, a no¢u 45 dBA. Jedini potencijalni izvor buke na teritoriju je drzavna cesta D 35. Na
podrucju Opéine Mihovljan nisu ustanovljena prekoracenja zakonom odredenih vrijednosti buke buduci da ne
postoje industrijski pogoni ili prometnice koje bi stvarale vecu buku.

Opcina je mjestu pogodno za zivot zbog Ciste i netaknute prirode. Zagadenje je minimalno te se stanovnici brinu

o Cisto¢i svoga mjesta. Divlja odlagalista se saniraju kako bi se ouvala priroda za buduce narastaje.




9 DRUGA PODRUCJA RELEVANTNA ZA RAZVOJ

Pokazatelj indeksa razvijenosti raduna se na temelju stope nezaposlenosti, dohotka po stanovniku, proracunskih
prihoda jedinice lokalne/regionalne samouprave po stanovniku, op¢eg kretanja stanovnika te stope
obrazovanosti. Pri tome, prilikom izraCuna indeksa razvijenosti svaki od navedenih pokazatelja ima odredeni
ponder (udio u ukupnoj vrijednosti indeksa razvijenosti). Stopa nezaposlenosti ima udio od 30%, a dohodak po
stanovniku ima udio od 25%. Preostali pokazatelji (proracunski prihodi jedinice lokalne/regionalne samouprave po
stanovniku, opCe kretanje stanovnidtva i stopa obrazovanosti) imaju udjele u ukupnoj vrijednosti indeksa
razvijenosti od 15%. Valja napomenuti kako se vrijednost indeksa razvijenosti raéuna svake tri godine.

Pokazatelj stope nezaposlenosti raGuna se kao omjer broja nezaposlenih i zbroja svih zaposlenih i nezaposlenih
osoba na podruéju pojedine jedinice lokalne/regionalne samouprave. Broj nezaposlenih osoba dobiva se na
temelju podataka Hrvatskog zavoda za zaposljavanje o broju registriranih nezaposlenih osoba dok se broj
zaposlenih dobiva na temelju podataka Porezne uprave o broju zaposlenih na razini jedinice lokalne/regionalne
samouprave tijekom jedne kalendarske godine. Visina stope nezaposlenosti na podru¢ju Opcine Mihovljan u
vremenskom razdoblju od 2010. do 2012. godine iznosila je 13,50% $to je viSe u odnosu na stopu nezaposlenosti
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji (12,90%). Usporedujuéi trenutnu vrijednost pokazatelja stope nezaposlenosti
(13,50%) s prijaSnjom vrijedno3¢u od 10,10% (2010. godina) vidljivo je pogorSanje situacije to je u skladu s
ranije iznesenim podacima o stanju na trZistu rada.

Pokazatelj dohotka po stanovniku predstavija omjer ukupnog iznosa dohotka po broju stanovnika kojeg su
tijlekom jednog poreznog razdoblja (kalendarske godine) ostvarili porezni obveznici, fizicke osobe s prebivalistem
ili uobi¢ajenim boravistem na podrucju jedinice lokalne/regionalne samouprave. Dohodak od samostalne
djelatnosti podrazumijeva dohodak umanjen za propisana umanjenja i preneseni gubitak, sukladno Zakonu o
porezu na dohodak. Za izraCun pokazatelia dohodak po stanovniku koriste se podaci Porezne uprave o
isplacenim dohocima i podaci DrZzavnog zavoda za statistiku o broju stanovnika u jedinici lokalne/regionalne
samouprave. Vrijednost pokazatelia dohodak po stanovniku za podrucje OpcCine Mihovljan u vremenskom
razdoblju od 2010. do 2012. godine iznosi 21.092 kune 5to je nize u odnosu na vrijednost ovoga pokazatelja za
Krapinsko-zagorsku Zupaniju (25.432 kuna). Usporedujuci trenutnu vrijednost pokazatelja dohotka po stanovniku
s prijaSnjom vrijedno3¢u od 19.352 kune (2010. godina), vidljivo je pobolj$anje situacije.

Pokazatelj proraCunskih prihoda jedinice lokalne/regionalne samouprave po stanovniku predstavija omijer
ostvarenih prihoda jedinice lokalne/regionalne samouprave umanjenih za propisane slu¢ajeve te broja stanovnika
na podru¢ju jedinice lokalne/regionalne samouprave. Propisani sluajevi ukljuéuju prihode prikupljene od:
domacih i stranih donacija; posebnih ugovora; ostvarenih na temelju dodatnih udjela u porezu na dohodak i
pomoCi za izravnavanja za financiranje decentraliziranih funkcija; od prireza porezu na dohodak. Za izradun
pokazatelja proraCunskih prihoda jedinice lokalne/regionalne samouprave po stanovniku koriste se podaci
Ministarstva financija o prihodima proracuna jedinice lokalne/regionalne samouprave te podaci Drzavnog zavoda
za statistiku o broju stanovnika na podrucju jedinice lokalne/regionalne samouprave. Prema dostupnim podacima,

vrijednost proracunskih prihoda po stanovniku za podruéje Op¢ine Mihovljan u vremenskom razdoblju od 2010.




do 2012. godine iznosila je 1.038 kune Sto je znatno nize u odnosu na Krapinsko-zagorsku Zupaniju gdje je
vrijednost ovog pokazatelja iznosila 1.772 kune. Usporedujuci trenutnu vrijednost pokazatelja proraunskih
prihoda jedinice lokalne/regionalne samouprave sa prijaSnjom vrijednod¢u od 1.056 kuna (2010. godina), vidljivo
je kako je doSlo do malog smanjenja prihoda. Pokazatelj opéeg kretanja stanovniStva predstavlja omjer
usporedivog broja stanovnika jedinice lokalne/regionalne samouprave tijekom zadnja dva popisa stanovnistva.
Kako bi se izradunao ovaj pokazatelj potrebni su podaci Drzavnog zavoda za statistiku o broju stanovnika jedinice
lokalne/regionalne samouprave dobiveni iz zadnja dva popisa stanovnistva. Vrijednost pokazatelja opéeg kretanja
stanovnistva za podru¢je Mihovljana u vremenskom razdoblju od 2001. do 2011. godine iznosi 87,6 §to je nize u
odnosu na Krapinsko-zagorsku zupaniju gdje ovaj pokazatelj iznosi 95. Usporedujuéi trenutnu vrijednost
pokazatelja opéeg kretanja stanovnidtva s prijaSnjom vrijednod¢u od 90,7 vidljivo je pogorSanje situacije. U
buduénosti se zbog starenja stanovnistva moze ocekivati daljnje negativno kretanje ovoga pokazatelja.

Posljednji pokazatelj, stopa obrazovanosti, rauna se kao udio stanovnistva sa zavrSenom srednjom Skolom i
vi§im obrazovanjem u stanovnistvu jedinice lokalne/regionalne samouprave &ija je dob izmedu 16 i 65 godina.
Kako bi se izradunao ovaj pokazatelj potrebni su podaci DrZzavnog zavoda za statistiku o obrazovnoj strukturi
stanovniStva Republike Hrvatske te broja stanovnika u dobi od 16 do 65 godina na podrucju jedinice
lokalne/regionalne samouprave. Gledajuci vrijednost ovog pokazatelja za podrucje Mihovljan, uo¢eno je kako ona
iznosi 62,54% $to je manje u odnosu na vrijednost za Krapinsko-zagorsku Zupaniju (69,67%). Usporedujuci
trenutnu vrijednost pokazatelja stope obrazovanosti sa prijasnjom vrijedno$¢u od 48,90% (2010. godina), vidljivo
je poboljSanje situacije.

Na temelju vrijednosti svih nabrojanih pokazatelja, izraGunato je kako indeks razvijenosti Op¢ine Mihovljan iznosi
74,55%. Ova ga vrijednost svrstava u 3. skupinu jedinica lokalne samouprave ¢iji se indeksi razvijenosti krecu u
rasponu od 50 do 75%. Za Opéinu to predstavlja moguénost traZenje veéeg izvora sufinanciranja putem natjeaja
i prijave na pojedine natjeCaje koje nisu dostupne drugima. Predstavlja mogucnost razvoja Opéine putem novih
kreativnih ideja u poduzetnistvu, turizmu, sportu ili pak kulturi dok s druge stvarne svrstavanje Opcine u trecu
skupinu indeksa razvijenosti moze odbijati potencijalne ulagace koji Opéinu vide kao nedovoljno motiviranu i
nerazvijeno podrudje.

Temeljem prijadnjeg izraCuna indeksa razvijenosti iz 2010. godine, vidljivo je kako je Op¢ina Mihovljan i tada
spadala u 3. skupinu jedinica lokalne samouprave buduéi da je imala indeks razvijenosti od 76,30%. Prema tome,
vidljivo je kako je doSlo do smanjenja vrijednosti indeksa razvijenosti $to je prije svega uzrokovano pogor$anjem
pokazatelja stope nezaposlenosti koja se u promatranom vremenskom razdoblju gotovo udvostrucila. Na prostoru
Krapinsko-zagorske zupanije od Opéine Mihovljan imaju nizi indeks razvijenosti Opcine Desini¢, Petrovsko,
Budin&€ina, Lobor, Zagorska Sela i Gornja Stubica.

Opcina Mihovljan je tijekom prijadnjih godina pripremila nekolicinu projekata koji se mogu financirati iz europskih
fondova. Prijavljeni projekti bili su ukupne vrijednosti 10.158.977,00 kuna. Prvenstveno su bili namijenjeni razvoju
prometne i komunalne infrastrukture. Projekti koji su pripremljeni u potpunosti za provedbu, ali jo$ nisu poceli
jedan su od znakova nedostatka financijskih sredstava Op¢ine te su povezani sa nedovoljnom razvijeno$éu

Opéine. Detaljan prikaz pripremljenih razvojnih projekata na podrucju Opé¢ine Mihovljan dan je u Tablici 13.




Tablica 13 Projektni prijedlozi s podruéja Opéine Mihovljan

Znanstveno-lje¢ilidni centar Sutinske SDP Mace 0,00 Poduzetni&tvo Prijedlog 2012.
Toplice
Osnivanje centra za usluge u zajedniciu | ) s Ninovlian 0,00 Obrazovanje U tijeku 2012.
Mihovljanu
Opskrbni sustav naselja Golubi i Ptiari |  OpGina Mihovljan |  1.768.803,75 SIEL PRI U [F Tl 22 2014.
infrastruktura provedbu, ali nije poceo
Odrzavanje postvgjecm,llnerazlvrstellnlh cesta Opc¢ina Mihovljan 980.125,00 Prometna infrastruktura Pripremljen u pOtﬂpUhO?tl za 2014,
na podruéju Opcine Mihovljan provedbu, ali nije poceo
Nogostup i oborinska odqunjq uz kaalnu Opc¢ina Mihovljan 455.443,75 Prometna infrastruktura Pripremlien u potlpuno§t| za 2014,
cestu L 22015 u naselju Mihovljan provedbu, ali nije poéeo
Modemizacija javne f asvjete u Opcini Opc¢ina Mihovljan 101025,00 Evnlerge’gska U tijeku je priprema 2014.
Mihovljan ucinkovitost
Opskrbni cjevovod nasglja Gornji Pljukavci, Opéina Mihovijan 628750,00 .Komunalna Pripremljen u po@.puno§t| za 2014,
Veternica infrastruktura provedbu, ali nije poceo
Sanacija (adaptacija ) zgrade opéine " - Kultura, socijalna Lo
Mihovljan Opcina Mihovljan 988830,00 infrastruktura U tijeku je priprema 2014.
Vatrogasni dom Mihovljan Opéina Mihovlan | 5236.00000 | ‘ultura sociaina Prijediog 2014.
infrastruktura

lzvor: Zagorska razvojna agencija d.0.0., 2014. godina




9.1  Meduregionalna i medunarodna suradnja

Meduregionalna i medunarodna suradnja trebala bi teziti jaCanju i uCinkovitosti kohezijske politike poticanjem
razmjene iskustava izmedu regija o tematskim ciljevima i urbanom razvoju, uklju€ujuci urbano-ruralne veze, kako bi
se poboljsala provedba programa i mijera teritorijalne suradnje. Opcina Mihovljan nije ¢&lan medunarodnih
organizacija. Civilna drustva su najbolji primjer za medunarodnu i meduregionalnu suradnju. Jatom ulogom civilnih
drustava pomaze se unaprijediti i lokalni razvoj. Od 2007. godine se kontinuirano odrzava za ,Miholjske dane®,
Hrvatski gajdaski festival — medunarodni festival tradicijskih glazbala na kojem nastupaju glazbenici iz Madarske,

Svedske, Irske, Italije, Spanjolske, Turske, Slovacke i Ceske.
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10 ANALIZA KAPACITETA LOKALNE SAMOUPRAVE

ProraCunski prihodi tijekom 2014. godine iznosili su 2.333 997,77 kuna $to predstavlja povecanje u odnosu na 2013.
godinu kada su iznosili 2.096.183,57 kuna. Najvecu vrijednost proraéunski prihodi imali su tijekom 2009. godine
kada su iznosili 3.849.663,85 kuna. Kao i prihodi, rashodi su se povecali u 2014. godini na 2.152.293,30 kuna u
odnosu na 2013. godinu kada je utrodeno 2.036.716,68 kuna. Najvecéu vrijednost rashodi su imali 2009. godine kada
su iznosili 3.807.951,84 kuna. Suficit u proracunu Op¢ine Mihovljan 2014.godine iznosio je 181.704,27 kuna. Najveéi
suficit je bio 2011. godine kada je iznosio 1.003.653,09 kune. Deficit u proradunu Opcine Mihovljan bio je 2010.
godine kada je iznosio - 262.404,41 kuna i 2012. godine -89.093,24 kuna. Kretanje prihoda, rashoda i

suficita/deficita u proradunu Op¢ine Mihovljan od 2009. do 2014. godine dano je na Grafikonu 18.

Grafikon 18 Kretanje, prihoda, rashoda i suficita/deficita u proracunu Op¢ine Mihovljan; 2009. - 2014. godina
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Izvor: Proracun Op¢ine Mihovljan ; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Gledajuci strukturu proradunskih prihoda od 2009. do 2014. godine vidi se odnos poreznih i neporeznih prihoda.
Zanimljivo je kako je udio poreznih prihoda u ukupnim prihodima bio najmanii tijekom 2009. godine (1.425.169,73
kuna ili 37,02% od ukupnih prihoda) kada je vrijednost ukupnih proraunskih prihoda bila najve¢a. Povecanje
neporeznih prihoda u proraCunu tijekom 2009. godine moZemo objasniti kroz pomo¢ Opcini iz inozemstva i od
subjekata unutar drzave. Neporezni prihodi previadavaju jos 2011. i 2012. godine. Analiziraju¢i porezne prihode,
vidljivo je da prevladavaju porezni prihodi od 2012. do 2014. godine. Najveci udio prihodi od poreza imali su 2014.
godine, kada su iznosili 1.542.425,84 kune ili 66,09%. Prikaz strukture proracunskih prihoda Op¢ine Mihovljan u

vremenskom razdoblju od 2009. do 2014. godine dan je na Grafikonu 19.
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Grafikon 19 Struktura proracunskih prihoda Opéine Mihovljan; 2009. - 2014. godina
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Izvor: ProraCun Opc¢ine Mihovljan; obrada: Zagorska razvojna agencija d.o.0.

10.1 Institucionalni okvir

Op¢ina Mihovljan u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno
ostvaruju prava gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijelieni drzavnim tijelima: Uredenje naselja i
stanovanje; Prostorno i urbanisticko planiranje; Komunalno gospodarstvo; Briga o djeci; Socijalna skrb; Primarna
zdravstvena zastita; Odgoj i osnovno obrazovanje; Kultura, tjelesna kultura i sport; Zastita potroSaCa; Zastita i
unapredenje prirodnog okolisa; Protupozarna zastita i civina zastita; Promet. Za obavljanje poslova iz
samoupravnog djelokruga Op¢ine Mihovljan utvrdenih zakonom i Statutom te obavljanje poslova drzavne uprave koji
su zakonom prenijeti na Opéinu odgovoran je Jedinstveni upravni odjel Opéine. Tijela Opéine Mihovljan su Opéinsko
vijeCe i Opcinski nacelnik. Opcinsko vije¢e predstavnicko je tijelo gradana i tijelo lokalne samouprave koje donosi
odluke i akte u okviru prava i duznosti Opc¢ine. Ono prati financijske tokove lokalne samouprave i obavlja nadzor nad
izvrSavanjem proracuna i svrsishodnom uporabom sredstava. OpcCinsko vijeCe se sastoji od predsjednika,
potpredsjednika i 9 ¢lanova. Opcinski naCelnik nositelj je izvrSne vlasti Opcine i njegov mandat traje Cetiri godine.
Odgovoran je za ustavnost i zakonitost obavljanja poslova koji su u njegovom djelokrugu te za ustavnost i zakonitost
akata Jedinstvenog upravnog odjela Opcine. Broj zaposlenih u Opcini je troje : opCinski nagelnik, v.d. proGelnica i

financijsko-raGunovodstveni referent. Takoder nagelnik ima i zamjenika opéinskog nacelnika koji je volonter.
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11 SWOT ANALIZA

GEOPROMETNI POLOZAJ, PRIRODNI RESURSI | OKOLIS

GEOPROMETNI POLOZAJ, PRIRODNI RESURSI |
OKOLIS

e  Bogatstvo prirodnih resursa i termalnih izvora

o  Podrugje oCuvanog krajolika pogodnog za Zivot

e OCuvani okoli§ kao pretpostavka za zdravije
stanovnistva

o Povoljni klimatski uvjeti

o Veliki postotak neobradivih poljoprivrednih povrSina
podobnih za razvoj poljoprivredne proizvodnje

o Visoka kvaliteta zraka

e Termalno izvoridte Sutinskih  Toplica bogato
mineralima, temperature do 34,4 °C

o Nedovoljna iskoristenost prirodnih resursa u
vidu turizma, gospodarstva i poduzetniStva

o Nedovolina informiranost stanovnidtva o
vrijednostima  prirodne  badtine te slaba
iskoristenost prirodnih vrijednosti u turisticke

svrhe

o Ne iskoriSteno termalno izvoridte Sutinskih
Toplica

¢ Nedovoljno razvieni  javni prijevoz,

nepostojanje  Zeljeznicke pruge te slaba
povezano autobusnim prijevozom

STANOVNISTVO | LJUDSKI RESURSI

STANOVNISTVO | LJUDSKI RESURSI

¢  Razvijena socijalna politika na podrucje Opcine

e Sustavna dodjela stipendija srednjoSkolcima i
studentima u vidu poticanja obrazovanja

e |zdvajanje nov€anih sredstva iz proratuna za
boravak djece u drugim vrti¢éima i u radu male $kole

o Dugogodidnja depopulacija i negativni prirodni
prirast stanovniStva

e Trend starenja stanovniStva, nepovoljan omjer
mladih i starih stanovnika Opéine

o Nizak udio visokoobrazovanog stanovnistva

o Visok postotak nezaposlenosti mladih osoba

INFRASTRUKTURA

INFRASTRUKTURA

e  Osigurana vodoopskrba Opcine

e Organizirano prikupljanje otpada i gospodarenje
otpadom

e Pripremljeni projekti namijenjeni daljnjoj modernizaciji
| izgradnji komunalne i prometne infrastrukture

o NerijeS8ena vlasnicka pitanja nerazvrstanih
cesta

o Nerazvijena turistiCka infrastruktura

e Nedovoljno razvilen prometni sustav s
prometnicama nedovoljnog profila i standarda

e Potrebna modernizacija i obnova postojeca
elektroenergetska mreza

o Nedostatak sistema odvodnje i progiS¢avanja
otpadnih voda

o Daljnje propadanje infrastrukture u sluéaju
nedostatnih ulaganja

GOSPODARSTVO

GOSPODARSTVO

e Znatan potencijal za razvoj turizma temeljem na
kulturi i povijesti

e Razvilena metalna proizvodnja koja je vezana za
postojanje strane tvrtke na podru&ju Opéine

o Razvijena mljekarska proizvodnja (OPG)

e Razvoj turistitkog potencijala koji se veZe za
obiteljska poljoprivredna gospodarstva

o Nepostojanje poslovne zone

e Devastirane Sutinske Toplice

o Kontinuirano  smanjenje  broja obrta i
poduzetnika 8to dovodi do smanjenju
zaposlenosti

o Nepostojanje smjeStajnih kapaciteta za prihvat
turista i razvoj turisticke destinacije

o Nedostataka financijskih sredstava na lokalnoj
razini za razvoj poduzetnistva

o Nepostojanje turistiCke zajednice kao crte
vodilie u razvoju turizma na podrucje Opéine

o Nepostojanje udruzivanja gospodarstvenika u
interesne skupine, klastere, udruge, zadruge
na razini op¢ine (mali obrti, OPG-i)
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DRUSTVENE DJELATNOSTI

DRUSTVENE DJELATNOSTI

Uklju¢enost gradana u rad udruga

Razvijene kulturne i sportske djelatnosti koje utjecu
na kvalitetu Zivota

Mnostvo kulturno — umjetni¢kin manifestacija koje se
odrzavaju na podrugju Opéine

6 udruga koje aktivno djeluju

o Nedostatak ustanova predSkolskog odgoja i
obrazovanja - djedji vrti€ i jaslice

e Manjak prostora za djelovanje i okupljanje
udruga

o Nedovoljno aktivnosti za provodenja slobodnog
vremena

o Nedostatak udruge koja bi razvijale
intelektualne  vjestine i sposobnosti medu
djecom i mladima

UPRAVLJANJE RAZVOJEM

UPRAVLJANJE RAZVOJEM

Sve veéi broj projektnih prijedloga koji se zele
financirati iz sredstva koja su dostupna kroz europske
fondove

Stvaranje jedinstvenog i prepoznatljivog identiteta
cijele jedinice lokalne samouprave

Opcina redovno podmiruje svoje obaveze

GEOPROMETNI POLOZAJ, PRIRODNI RESURSI | OKOLIS

e Slaba financijska mo¢ Opéine i nedostatak
financijskih sredstava za provedbu svih
razvojnih projekata

e Manjak educiranosti i iskustva u pripremi i
provedbi razvojnih projekata koji se mogu
financirati iz europskih fondova

GEOPROMETNI POLOZAJ, PRIRODNI RESURSI |

OKOLIS

Moguénost intenzivnog  razvoja  poljoprivrede,
vocarstva i vinogradarstva zbog povoljnih prirodno —
geografskih faktora

Unapredenje stanja okoliSa kroz propisanu izgradnju
reciklaznih dvorista

Poticanje mreze biciklistickih staza te stvaranje
jedinstvene turistiCke destinacije

Koristenje termalnih izvora kao prirodne vrijednosti u
razvoju turisticke ponude

e Manjak financijskih sredstava za ocuvanje
prirodnih resursa i okolia uslijed smanjenja
opéinskog proracuna

e Neprovodenje mjera zaStite i odrZavanja
zaStiéenog krajobraza moze dovesti do
njegove zapustenosti i propadanja

STANOVNISTVO | LJUDSKI RESURSI

STANOVNISTVO | LJUDSKI RESURSI

Kvalitetnim sustavom stipendiranjem ucenika stvarati
kvalitetnu i obrazovanu radnu snhagu

Promoviranje cjeloZivotnog obrazovanja kao mjere za
smanjenje nezaposlenosti

Programi ucenika koji osiguravaju vecu mobilnost
ucenika / studenata u vidu stjecanja veteg znanja,
vjestina i iskustva

o Niske  mirovine  koje
dostojanstven Zivot gradana

e OgraniCenost financijskog kapaciteta za
kvalitetan sustav stipendiranja

e Povetanje nezaposlenosti zbog krize na
nacionalnoj i globalnoj razini

o Neuskladenost  obrazovnog
potrebama trziSta rada

onemogucavaju

sustava s

INFRASTRUKTURA

INFRASTRUKTURA

Povecanje broja kuéanstava i industrijskih postrojenja
koja se opskrbljuju obnovljivim izvorima energije kroz
osmisljavanje poticajnih programa
Rekonstrukcija i daljnji  razvoj
infrastrukture  zbog  dostupnosti
europskih fondova

Trend ugradnije ekolo3ke i efikasne rasvjete na razini
Republike Hrvatske

komunalne
sredstava iz

o Nezadovoljavajuéi stupanj razvoja, dogradnje i
prilagodbe postojece energetske [
telekomunikacijske infrastrukture europskim
standardima i novim tehnologijama

e Udaljenost od glavnih Zupanijskih prometnih
pravaca moze dovesti do marginaliziranja
Optine

e Daljnje propadanje infrastrukture u slucaju
nedostatnih ulaganja

GOSPODARSTVO

GOSPODARSTVO

Zahtiev  trziSta i poticaji za
poljoprivrednu proizvodnju
Razvoj turistiCke ponude koja se temelji na

specijaliziranu

o Neuskladenost obrazovnog sustava sa
potrebama na trzistu rada

o Vedi broj konkurenata iz europskih drzava
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oCuvanom okolidu

Otvaranje radnih mijesta kroz razvoj turistiCke
djelatnosti

Prirodni resursi i kulturna dobra koja mogu biti
iskoridtena u turisticke svrhe

Otvaranje fondova EU za male i srednje poduzetnike

domacim poslovnim subjektima

DRUSTVENE DJELATNOSTI

DRUSTVENE DJELATNOSTI

Uklju¢ivanje kulturno — umijetnickih manifestacija u
turisti¢ku ponudu

Programi  Unije koji omoguéuju veéu mobilnost
ucenika / studenata kako bi se steklo znanje i radno
iskustvo

Sve vedi interes za obnovom i ouvanjem starinskih
obi¢aja i kulturne bastine

Povecanje broja socijalno ugrozenih osoba
zbog malih mirovina i povecanja nezaposlenosti
Neuskladenost  pronatalitetne  politike  na
nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini

UPRAVLJANJE RAZVOJEM

UPRAVLJANJE RAZVOJEM

Dostupnost Sirokog spektra natjeCaja

Veéi postotak sufinanciranja kroz natjecaje
Povecanje sposobnosti za pripremu kvalitetnih
razvojnih projekata na lokalnoj razini zahvaljujuci
provedenim edukacijama

Ceste promjene nacionalne legislative

Manjak financijskin sredstva na nacionalnoj,
Zupanijskoj razini za provodenje razvojnih
projekata
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12 CILJEVI RAZVOJA

Postavljanje strateskih cilieva podrazumijeva njihovo definiranje i kontrolu uskladenosti. Za definiranje cilieva i
prioriteta vazne su slijedeée stvari:
» StrateSki ciljevi proizlaze iz vizile razvoja i definiranih strateSkih fokusa, oni predstavijaju prvu

transformaciju i konkretizaciju vizije i fokusa;

» Predstavljaju glavne pravce dostizanja vizije i izraZavaju krajnje rezultate koje namjeravamo postici do kraja

planiranog perioda (programsko razdoblje 2015. — 2020. godina).

Kontrola uskladenosti obuhvaca horizontalnu dimenziju (medusobna, intersektorska uskladenost ciljeva) i vertikalnu
dimenziju (uskladenost sa cilievima i orijentaciama nadredenih strategija i planova). Planiranjem lokalnog
ekonomskog razvoja unapreduje se ekonomski kapacitet te konkurentnost Opéine Mihovljan ¢ime se osigurava
ekonomska buducnost i kvaliteta za sve mjestane. UspjeSnost planiranja ekonomskog razvoja i ostvarenje plana
podrazumijeva aktivno uéeSce i suradnju partnera iz javnog, privatnog i nevladinog sektora i vodi stvaranju boljih

uvjeta za ekonomski rast i zapoSljavanje.

Opéina Mihovljan se usmjerava na razvijanje svojeg mjesta kao kulturne — turistiCke destinacije s jedne strane i
unapredenje poduzetniStva s druge strane. Ljudski potencijali koji Ce se razvijati horizontalno kroz sve prioritete,

postat ¢e kvalitetna osnova odrzivog razvoja i djelovat ¢e u funkciji rasta i razvoja same Opcine.

Vizija, misija i strateski ciljevi Opcine Mihovljan sadrze opis planiranog i odrZivog sustava sveobuhvatnog
buduceg postignu¢a u razvoju. Strateski ciljevi sadrze konzistentan i sazet opis namjeravanih ishoda s jasno

izrazenim i mjerljivim postignu¢ima koja proizlaze iz vizije.

Ciljevi razvoja odredeni su na nacin da su:
»  Mijerljivi - kako bi se mogla procijeniti njihova ostvarivost;
Ostvarivi — definiran je minimum prihvatljive razine izvodivosti;
Jasno formulirani — maksimalno su izbjegavane opcenite formulacije;
S odredenim rokom ostvarenja;
Medusobno sukladni — ne preklapaju se;
Sveobuhvatni;
Drustveni i okoliSno prihvatljivi;

Takvi da pridonose razvoju Zupanije koji je odreden vizijom;

V V V V V V V V

Sukladni cilievima Strategije regionalnog razvoja Republike Hrvatske, statistiCke regije te Krapinsko —

zagorske zupanije.
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Prioriteti proizlaze iz vizie i razraduju strateSke ciljeve. Predstavijaju intervencije i aktivnostima u nekom

sektoru/podrucju te okvir za pripremu i izradu konkretnih razvojnih projekata. Opis i sadrzaj projekata ukljuCuje:

>

YV V.V V VYV V V

Naziv;

Povezanost sa strateSkim ciliem;

Svrhu, cilj i obrazloZenje;

Nositelje, korisnike i ciljne skupine;
Mehanizme provedbe;

Okvirna financijska sredstva i njihove izvore;

Razdoblje provedbe;

Pokazatelje za pracenje rezultata i razvojnih ucinaka.

U nastavku je prikazan raspis pojedinih cilieva i prioriteta poStuju¢i gore navedena nadela. Svaki od Cetiri

postavljena cilia nosi jednaku tezinu i vaznost. Cilievi su medusobno uvjetovani i odnose se na podrucja

gospodarskog rasta, kulturne — turisticke razvijenosti, ekoloSke odrZivosti i drudtvene stabilnosti.
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VIZIJA

MISIJA

VRELO NOVOG ZIVOTA

4 N

Opcina Mihovljan mjesto je
ocCuvanog okolisa, kulturne
bastine i tradicije. Osmisljenim
aktivnostima i angazmanom
cjelokupne zajednice,
koriStenjem bogatstva termalnih
izvora, ruralnog turizma i
poduzetniStva osigurati ¢e se
napredak i kvalitetniji zivot svih
generacija.

- /
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Mjera 1.1. Potpora poslovnom s
jacanje trziSne konkurentnosti

Mjera 1.2. PruZanje potpore ruralnom
ZVoju

Mjera 2.1. Razvoj turistiCke destinacije

Mjera 2.2. OZivljavanje i koristenje
materijalne i nematerijaine kulturne
bastine

Mjera 3.1. Modernizacija i obnova
prometne infrastrukture

Mijera 3.2. Razvijena komunalna
infrastruktura

Mijera 3.3. OCuvanje okolisa, prirodnih
vrijednosti i dobara

Mijera 4.1. jacanje sustava odgoja i
obrazovanja

Mjera 4.2. Sirenje socijalne
odgovornosti i osjetljivosti

Mijera 4.3. Unapredenje javne uprave
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Uspostaviti odrzivi sustava poslovanja gospodarskih subjekata na podrucju opcine,
podrska umreZavanju sa ostalim dionicima, priviaenje novih ulaganja, praéenje i potpora
postojecih realiziranih investicija te stvaranje povoljne poslovne klime. Direktan rezultat koji
se postize je stabilnost gospodarstva, povecanje zaposlenosti te ja¢anje konkurentnosti
tvrtki na podrucju opéine i Zupanije.

Organizacija edukacija za poduzetnike- nove poslovne prilike, trendovi, umreZavanje
Organizacija savjetovanja i edukacije za privlaéenje sredstava iz fondova EU i potpora
ministarstava

Financijska potpora poduzetnicima - sufinanciranje kamate za poduzetnicke kredite,
osmiSljavanje modela / programa potpore za poduzetnike

PruZanje savjetodavnih usluga

Potpora uvodenju obnovljivih izvora energije u gospodarstvu

Facilitiranje i potpora osmiSljavanju novih oblika poduzetnistva (socijalno / drustveno
poduzetnistvo)

Postojeci gospodarski subjekti, potencijalni poduzetnici, zainteresirani investitori

Opéina Mihovljan — javna uprava, javne tvrtke u vlasnistvu opéine, Krapinsko zagorska
Zupanija, Zagorska razvojna agencija d.0.0., Regionalna energetska agencija
Sjeverozapadne Hrvatske, Ministarstvo poduzetnitva i obrta, Ministarstvo gospodarstva

Broj novih investitora, broj poduzetnika koji koriste obnovljive izvore energije, broj
novoregistriranih poduzetnika, broj zaposlenih ljudi, broj poduzetnika u Opéini
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Svrha je poticati konkurentnost poljoprivrede, osigurati odrzivo upravljanje prirodnim
resursima te posti¢i ujednacen razvoj svih naselja u op€ini. Potrebno je uloZiti napore u
restrukturiranje poljoprivredne proizvodnje i modernizaciju poljoprivrednih gospodarstava.
S druge strane, nuzno je ulagati u objekte druStvenog sadrzaja koji ¢e u ruralnim
krajevima podici razinu kvalitete Zivota. Ujednacen ruralni razvoj podrucja postiéi Ce se i
modernizacijom / izgradnjom nerazvrstanin cesta kako bi se osigurala medusobna
komunikacija ljudi i neometan protok roba.

Ulaganje u poljoprivredna gospodarstva, nabava opreme, tehnolodka modernizacija
poljoprivrede

Promicanje prerade, razvoja i trzenja poljoprivrednih proizvoda

Pruzanje potpore mladim poljoprivrednicima

Potpora pokretanja nepoljoprivrednih djelatnosti na OPG

Ulaganje u ekolosku poljoprivredu

Ulaganje u razvoj i unapredenje osnovne usluge za seosko stanovnidtvo, efikasno
koristenje slobodnog vremena (obnova djecjih igrali$ta i infrastrukture za zdrav Zivot)
Unapredenje potporne infrastrukture za podizanje kvalitete Zivota (domovi kulture,
edukacijski centri)

Poticanje koriStenja zapu$tenog poljoprivrednog zemljista

Poticanje proizvodnje autohtonih proizvoda na OPG-u

Ekolo$ka proizvodnja malih OPG-a

Potpora Udrugama u podrucju poljoprivredne proizvodnje

Djelovanie lokalne akcijske grupe

Potpora savjetodavnim uslugama za poljoprivredne proizvodace

Vlasnici neobradenog zemljiSta, poljoprivredna gospodarstva, ostali subjekti registrirani
za obavljanje poljoprivredne djelatnosti, udruge,

Opé¢ina Mihovljan, Krapinsko zagorska Zupanija, Ministarstvo poljoprivrede, APPR

Broj projekata PG-a financiranih kroz Program ruralnog razvoja na razini Republike
Hrvatske, broj projekata LAG-a, povrSina obradenog poljoprivrednog zemljista, broj
projekata lokalne samouprave u sektoru rurainog razvoja, prosjecna veli¢ina zemljista po
kucanstvu, iznos dobivenih potpora po poljoprivrednom gospodarstvu
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Objedinjivanjem prirodnih ljepota, ruralnog nacina zivota i prirodne i kulturne bastine
podrucja, kreirali bi se turistiCki sadrzaji karakteristiCni za ovo podrucje te bi se poticao
viSednevni izletni¢ki turizam. Potrebno je kontinuirano razvijati postoje¢u ponudu novim
selektivnim programima. Razvoj turisticke destinacije i stvaranje imidza opCine kao
podrucja seoskog turizma. Osnovni cilj je povecanje konkurentnosti i atraktivnosti opcine
kao prepoznatljivog turistiCkog odredista.

Definiranje programa za razvoj cikloturizma, wellnes turizma, zdravstvenog te agroturizma i
ruralnog turizma

Formiranje turistiCkog informativnog centra

Valorizacija kulturne bastine u turisticke svrhe — osmiSljavanje novog proizvoda na bazi
povijesti

Ozivljavanje postojecih turistickih infrastrukturnih objekata na podrucju op€ine

Stavljanje u funkciju termalne izvore (zdravstveno-turistiCke svrhe)

Koristenje vode termalno izvora na podrugju Sikada (Sutinske Toplice) u svrhu razvoja
turizma

Koritenje prirodne bastine za razvoj izletni¢kog i sportsko rekreacijskog turizma.

Program viSednevnih manifestacija i programa koje bi duZe zadrZale turiste.

Razvoj smjestaja za turiste

Stanovnidtvo Republike Hrvatske, stanovniStvo Krapinsko-zagorske Zupanije, stanovnistvo
Opcina Mihovljan, svi posjetitelji destinacije

Ministarstvo turizma, Krapinsko - zagorska zupanija, Turisticka zajednica Krapinsko —
zagorske Zupanije, Opc¢ina Mihovljan,

Broj turistickih dolazaka, broj turistiCkin noéenja, broj poslovnih subjekata u djelatnosti
turizma, prihodi od turizma, izdaci za razvoj turizma, broj i kapacitet objekata za smjestaj
turista, broj osmisljenih turistiCkin programa i novih usluga, metri kvadratni obnovljene
turistike infrastrukture (objekti), duzina biciklistiCkih staza / planinske rute/Setnice
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Potrebno je njegovati obi¢aje, nasliede, prirodnu, kulturnu, materijalnu i nematerijalnu
bastinu. Svrha prioriteta je zastita i obnavljanje objekata pokretne i nepokretne kulturne
bastine koji imaju vazan kulturni, turisticki i gospodarski znacaj. Predvidenim aktivnostima
podrzat e se rad tradicijskih obrta, njegovanje kulturne bastine kroz rad udruga.

Obnova kurija, crkava i zna€ajnih lokaliteta

Briga o0 materijalnoj i nematerijalnoj kulturnoj bastini

Potpora udrugama koje brinu i Sire svijest o kulturnoj bastini

Obnova tradicijskih ruralnih sredina

Restauracija pokretne bastine

Odrzavanje manifestacija radi promicanja kulturnog naslijeda Op¢ine

Njegovanje tradicijskog izriaja kroz potporu rada kulturno-umjetnickih udruga
Sudjelovanje na medunarodnim smotrama i razmjena iskustva i tradicijskih obic¢aja
Organiziranje radionica / manifestacija sa stanovnicima pobratimljenih gradova / opéina

Kulturni djelatnici, umjetnici, stanovnici opéine, stanovnici pobratimljenih gradova / opéina

Opcina Mihovljan, udruge, Muzeji Hrvatskog zagorja

Broj obnovljene materijalne bastine, broj obnovljenih tradicijskih ku¢a, sudjelovanje na
medunarodnoj smotri, broj objekata kulturne bastine ukljuéene u turistiCku ponudu
Krapinsko — zagorske Zupanije, broj posjetitelja kulturnih manifestacija, broj kulturnih
manifestacija
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Potrebno je kontinuirano ulaganje u modernizaciju, izgradnju i odrZavanje prometne
infrastrukture. OdrZavanje i obnova kolnika, opreme na cestama te modernizacija i
rekonstrukcija najkritiCnijih dionica podi¢i ¢e ukupnu razinu kvalitete cestovne mreze te
samim time povecati kvalitetu Zivota.

Rekonstrukcija cestovnih pravaca

Sanacija klizista

Izrada potrebne dokumentacije za sanaciju klizista, cesta
Ulaganije u daljnji razvoj cestovne infrastrukture

Sanacija / modernizacija / rekonstrukcija lokalnih cesta
Sanacija nerazvrstanih cesta

Obiljezavanie signalizacijom naselja

Rekonstrukcija nerazvrstanih cesta

Rekonstrukcija i proSirenje mreZe javne rasvijete

Stanovnici op¢ine Mihovljan, putnici, prolaznici, turisti

Opéina Mihovljan, Krapinsko-zagorska Zupanija, Hrvatske ceste, Zupanijska uprava za
ceste,

Duzina novoizgradenih cesta (lokalne, Zupanijske, drZavne), duZina saniranih i
moderniziranih cesta (lokalne, Zupanijske, drzavne), broj saniranih KkliziSta, broj
obiljezenih naselja, duzina nogostupa
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Gospodarenja  komunalnom infrastrukturom podrazumijeva definiranje i gradnju
cjelovitog sustava odvodnje i pro¢iSCavanja otpadnih voda, poveéanje postotka
prosjeéne opskrbljenosti javnom vodoopskrbom te unapredenje sustava gospodarenja
otpadom kako bi se izbjeglo prekomjerno stvaranje otpada te osigurali uvjeti za
ispunjavanje zakonskih obveza u podrucju zbrinjavanja otpadom.

Izgradnja i rekonstrukcija postoje¢e mreze odvodnje u pojedinim dijelovima Opcine koja
su potencijalno prijetnja za okoli§ (septiCke jame)

Utvrdivanje postoje¢eg stanja i identifikacija kritiCnih to¢aka komunalne infrastrukture
Rekonstrukcija vodoopskrbne mreze

Uspostava cjelovitog sustava gospodarenja otpadom

Uredenje zelenih otoka

Izgradnja mjesnog groblja

Izgradnja reciklaznog dvorista

Izgradnja i modernizacija energetski ucinkovite javne rasvjete

Stanovnici op¢ine, komunalne tvrtke, gospodarski subjekti, javne ustanove

Opcina Mihovljan, Hrvatske vode, Zagorski vodovod, Elektra Zabok

Broj kucanstava prikljuenih na kanalizacijsku mrezu, duljina izgradene/rekonstruirane
kanalizacijske mreze, broj zelenih otoka, % kucanstava uklju¢en u organizirano
prikupljanje otpada, broj saniranih divljih odlagalista otpada, broj energetski ucinkovitih
rasvjetnih tijela,
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Identificirati i zastiti prirodne vrijednosti u funkciji odrzivog razvoja te uredenje i
oCuvanje zastiCenih dijelova prirode. Potrebno je omoguditi kvalitetnije pracenje
sastavnica okolisa i prostora u svrhu njegovog oCuvanja, unapredenja i odrZivog
koritenja. Cilj mjere je odrZavanje prirodnog nasljeda i bogatstva (i termalnih voda koje
su detektirane na podruju opcine) s ciliem njegove racionalne eksploatacije. Potrebno
je promovirati mjere energetske ucinkovitosti (javna rasvjeta, kuéanstva, javne zgrade).

Edukacija lokalnog stanovnistva o nuznosti zastite okoliSa

Potpora udrugama koje brinu o zastiti okoli$a

Zaétita prirodnih dobara i ugroZenih vrsta

Smanjenje emisije Stetnih tvari u okoli§

AZuriranje i revizija dokumenata prostornog planiranja

Provodenje mjera usmjerenih na povecanje energetske ucinkovitosti medu ku¢anstvima
i javnim ustanovama

Poticanje ulaganja u lokalnu infrastrukturu koja ¢e utjecati na smanjenje onecis¢enja
okolida i o€uvanie ruralnog krajobraza

Odrzavanje zasticenog okolisa ( NATURA 2000)

Stanovnistvo Opcine Mihovljan i gospodarski subjekti

Krapinsko — zagorska Zupanija, Regionalna energetska agencija, Javna ustanova za
upravljanje zasticenim vrijednostima prirode Krapinsko — zagorske zupanije i Op¢ina
Mihovljan

PovrSina zasticenih dijelova prirode, broj udruga koje promi¢u zastitu okolida, broj
projekata vezanih uz zastitu okoliSa, broj izmjena prostornog plana, broj kucanstava /
gospodarskih subjekata koji koriste obnovljive izvore energije
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| STRATESKI CILJ 4 | Uskladenost i umrezenost putem znanja, vjetina, solidarnosti i iskustva

PRIORITET 4.1. Jacanje sustava odgoja i obrazovanja

Povecanje kvalitete obrazovanja i odgoja u predSkolskom i vrtickom sustavu, podizanje
razine vjestina kroz sustav obrazovanja i osposobljavanja, osiguravanje pedagoskih
SVRHA standarda u obrazovnim institucijama te generiranje ponude izvanSkolskih aktivnosti i
PRIORITETA sustava cjelozivotnog uéenja. S obzirom na stalne promjene na trziStu rada, mlade je
potrebno usmijeriti prema zanimanjima za kojima postoji potraznja i koja ¢e im omoguciti
ugodan zivot.

Osiguravanje materijalnih uvjeta za kvalitetno djelovanje predskolskih, osnovno$kolskih,
srednjoSkolskih ustanova, ustanova za obrazovanje odraslih, knjiznica, glazbenih $kola
i ustanova za pred$kolski odgoj

Stipendiranje u¢enika strukovnih Skola i deficitarnih zanimanja

Stipendiranje studenata

Uvodenije suvremenih tehnologija u nastavne programe.

Sufinanciranje prijevoza ucenika.

Usmijeravanje mladih prema zanimanjima za kojima postoji potraznja na trzistu rada.
Poticanje prekvalifikacija i cjeloZivotnog ucenja

Osmisljavanije programa i uredenje prostora za izvannastavne aktivnosti djece, mladih
Izgradnja Skolskih sportskih dvorana, igralista

CILJNE SKUPINE Djeca, mladi, obitelji, ucitelji i profesori, odgajatelji
NOSITELJI
PRIORITETA

Opé¢ina Mihovljan i ustanove u vlasni$tvu Opcine i Krapinsko zagorske zupanije

Broj stipendija za ucenike,broj stipendija za studente, visina materijainog ulaganja u
INDIKATORI objekte i opremu u Skolama, broj ucenika kojima se sufinancira prijevoz, broj
izvannastavnih aktivnosti, broj djece u vrticu i jaslicama
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PRIORITET 4.2. Sirenje socijalne odgovornosti i osjetljivosti
Poboljanjem kvalitete programa koji se odnose na osobe kojima prijeti socijalna
iskljuGenost, podiCi ¢e se razumijevanje i solidarnost svih Elanova zajednice prema
SVRHA problemima i Zivotnim okolnostima socijalno osjetljivim skupinama drustva. Buduéi da
PRIORITETA negativan prirodni prirast predstavija veliki problem, potrebno je osmisliti skup mjera
pronatalitetne politike kojima bi se suzbio nastavak ovog negativnog trenda. Zeli se
smanjiti drustvena nejednakost
Dodjela potpora za novorodencad i ostalih naknada s ciliem povec¢anja nataliteta.
Uklju€ivanje socijalno osjetljivih skupina u drustvo kroz posebno pripremliene programe
AKTIVNOSTI / podizanja svijesti, radionice, razmjenu iskustva, ukljucivanje u rad zajednice
PROJEKTI Organizacija programa produzenog boravka u osnovnoj Skoli
Razvoj institucionalnog smjestaja za stare i nemo¢ne
Promoviranje rada udruga u sferi jacanja kvalitete zivota
Sirenje mreze socijalnih usluga i osmi§lavanje novih oblika socijalnih usluga
(iskoristavanje EU fondova za implementaciju novih oblika usluga)
CILIJNE SKUPINE lOsot.Jel kojima lpruetl socijalna |slkaJucenost, novorodencad, djeca, umirovljenici, osobe s
invaliditetom, cjelokupno stanovnistvo
NOSITELJI y o
PRIORITETA Opéina, vrti¢, Skola, udruge
Broj korisnika socijalnin usluga (socijalno osjetliive skupine), broj obitelji koje koriste
INDIKATORI potpore za novorodencad, broj korisnika produzenog boravka, broj udruga koje pruZaju
pomoc¢ u sektoru socijalne potpore
PRIORITET 4.3. Unapredenje javne uprave
Svrha prioriteta je profesionalizacija, razvijanje koncepta upravljanja ljudskim potencijalima
te pruzanje pristupacnih usluga za gradane. Potrebno je uspostaviti funkcionalnu mrezu
SVRHA o - . " - , : .
PRIORITETA javnih sluzbenika kako bi se smanjilo prosje¢no vrijeme obrade zahtjeva. Osim toga,
potrebna je dodatna edukacija djelatnika o pripremi i provedbi EU projekata kako bi se
iskoristila financijska sredstva iz raspoloZivih fondova.
Edukacije djelatnika javne uprave
AKTIVNOSTI / :Z?,:izal:,r:tz k|euspostava suradnje s jedinicama lokalne i regionalne samouprave unutar i
PROJEKTI . ' o
Uvodenje e-sustava u upravljanje op¢inom
Razvoj informacijskog drustva
CILJNE SKUPINE Uprava op¢ine Mihovljan (zaposlenici), stanovnici Opéine
NOSITELJI . -
PRIORITETA Opc¢ina Mihovljan, Ministarstvo uprave,
INDIKATORI Broj sluzbenih prituzbi na rad javne uprave, broj edukacija za zaposlenike javne uprave,

broj sudionika edukacija za javnu upravu,
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13 USKLADENOST CILJEVA RAZVOJA S EUROPSKIM, NACIONALNIM |
REGIONALNIM STARTESKIM DOKUMENTIMA

Temeljem pretpostavki strateSkog planiranja za podruje opéine Mihovljan izradena je lokalna razvojna strategija.
Prilikom izrade Strategije, primijenilo se osnovno nacelo koje odrazava koncept solidarnosti. Time se izrazava
moralna dimenzija drustvenog sustava, koncept odrZivosti te koncept konkurentnosti jedinica lokalne samouprave. S
relevantnim dokumentima na svim razinama planiranja uskladeni su prioritetni cilievi razvoja sa svrhom osiguranja
vertikalne kohezije razvojnih ciljeva i prioriteta i ispunjenja zadanih prioriteta. Vremenski period za koje se strategija

izraduje odnosi se na programsko razdoblje na razini Europske unije — period 2014. — 2020. godina.

Izrada Strategije namijenjena je prvenstveno za potrebe proaktivnog i odgovornog upravljanja lokalnim razvojem. To
podrazumijeva stvaralacko oblikovanje buduénosti i sistematiéno upravljanje aktivnostima u cilju ostvarenja zadanih
cilieva. Odgovorno upravljanje podrazumijeva odgovornost spram gradana, ukljuéujuéi i buduée generacije. Sve
aktivnosti poduzete tijekom izrade Strategije odnose se za osiguranje sukladnosti dokumenta s vaznim strateSkim

dokumentima na europskoj, nacionalnoj i regionalnoj razini.
Na razini Europske unije, Lokalna razvojna strategija opéine Mihovljan uskladena je sa:

1. Europa 2020 - Strategija Europa 2020. sadrZi viziju europske socijalne trziSne ekonomije za 21. stoljece.
Predlazu se tri prioriteta koji se medusobno nadopunjuju: pametan rast - razvijanjem ekonomije utemeljene
na znanju i inovaciji; odrziv rast - promicanje ekonomije koja uinkovitije iskoristava resurse, koja je zelenija
i konkurentnija te ukljuCiv rast - njegovanje ekonomije s visokom stopom zaposlenosti koja donosi
drustvenu i teritorijalnu povezanost. U toj namjeri Europska komisija predlaZe sliedece glavne ciljeve EU:
75 % populacije u dobi izmedu 20- 64 godina trebalo bi biti zaposleno; 3% BDP-a EU treba investirati u
istrazivanje i razvoj; treba ispuniti klimatsko-energetske ciljeve ,20/20/20“ (ukljuCujuéi i povecéanje do 30%
smanjenja emisije ukoliko okolnosti dozvoljavaju); postotak osoba koje rano napuste $kolovanje trebao bi
biti ispod 10%, a najmanje 40% mlade generacije trebalo bi zavrsiti tercijarni stupanj obrazovanja te bi 20

milijuna manje ljudi trebalo biti u opasnosti od siromastva.

2. CLLD - Community - Led Local Development —smjernice za planiranje lokalnog razvoja dane su od
strane Europske unije s ciliem maksimalnog iskoristavanja strukturnih fondova. Metodologija koja se
primjenjuje fokusira se na lokalne razine, u razvoj se ukljuéuju lokalne razvojne grupe (LAG), cilievi se
planiraju u odnosu na lokalne potrebe i potencijale te razvoj ukljuCuje inovativne pristupe lokalnom

kontekstu, umrezavanje i suradnju.

3. Promocija kulturnih i kreativnih sektora za rast i poslove u EU — odnosi se na niz politickih inicijativa i
promociju modernog nadzornog okruzenja. Komisija ovom Strategijom takoder Zeli potaknuti jace
partnerstvo izmedu razliéitih politika, osobito kulture, obrazovanja, industrije, ekonomije, turizma, urbanog i
regionalnog razvoja te prostornog planiranja. Ujedno, planira pokrenuti EU financiranje da pove¢a podrsku
za sektore, posebice kroz predlozeni program Kreativna Europe 2014. — 2020., koji iznosi 1.8 milijarde €, te

kroz fondove Kohezijske politike.
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Na razini Republike Hrvatske, Strategija je uskladena sa:

Sporazum o partnerstvu i Nacionalni program reformi (2014. godina) u Republici Hrvatskoj formulira
prioritete Vlade za smanjenje nezaposlenosti i uoavanje neuskladenosti i manjkavosti, oéuvanje radnih
mjesta i sprjeCavanje daljnje nezaposlenosti, te daljnjem radu na fleksibilnom i mobilnom trziStu rada,
povezujuCi obrazovanje i trZiste rada putem Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO), te pobolj$anje

djelotvornosti institucija trzista rada.

Pametna specijalizacija je novi koncept politike inovacija osmi$lien kako bi se promicalo ucinkovito
djelotvorno koriStenje investicija u istrazivanje. Cilj je potaknuti regionalne inovacije u cilju postizanja
gospodarskog rasta i prosperiteta, omogucujuéi da se regije usredotoCite na njihove prednosti. Strategija
pametne specijalizacije treba biti izgradena na Cvrstim analizama regionalnih sredstava i tehnologije Sto bi

takoder trebalo ukljucivati analizu potencijalnih partnera u drugim regijama.

Strategija razvoja turizma - glavni ciljevi ove Strategije usmjereni su na sustavno podizanje razine znanja,
obogacivanje postojecih i generiranje novih turistiCkih sadrzaja i doZivljaja, vjestina i obrazovanja turistikih
djelatnika, ¢ime ¢e se kontinuirano unaprjedivati postoje¢a kvaliteta i izvrsnost usluge, stvaranje preduvjeta
za jaCanje poduzetnidtva, ime Ce se omogucéiti ulazak u novi investicijski ciklus, stvaranje novih radnih
mjesta i samozaposljavanje, uéinkovito brendiranje Hrvatske i njenih turistiékih regija. Time se Zeli posti¢i

posti¢i kvalitativno diferenciranje od konkurencije i osiguranje trziSne prepoznatljivosti.

Strategija borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti Republike Hrvatske (2014. — 2020.) - bazira
se na osiguravanju uvjeta za ostvarenje tri glavna cilja: borba protiv siromastva i socijalne iskljuCenosti te
smanjenje nejednakosti u drustvu; sprjeCavanje nastanka novih kategorija siroma$nih, kao i smanjenja broja
siromasnih i socijalno iskljuenih osoba; uspostava koordiniranog sustava potpore skupinama u riziku od
siromastva i socijalne iskljuéenosti. Pritom je potrebno istaknuti da je anti diskriminacijska politika polazni
princip u ostvarenju navedenih prioriteta i cilieva. StrateSka podruéja sadrze nekoliko glavnih strateskih
aktivnosti te nacine njihove provedbe koje ¢e se detaljnije razraditi u okviru trogodisnjeg programa provedbe
na nacionalnoj razini, a koji ¢e zahtijevati izradu odgovarajucih dokumenata na regionalnoj i lokalnoj razini.
Dokument zastupa aktualnu europsku i medunarodnu politiku i sadrzi poveznice s europskim i
medunarodnim dokumentima ovoga karaktera te planira koristenje europskih i medunarodnih fondova za

realizaciju dijela predvidenih strateskih aktivnosti.

Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020. - glavni ciljevi ovog programa odnose se
na promicanje odrZivog i kvalitetnog zapo$ljavanja i podrSka mobilnosti radne snage, promicanje socijalne
ukljuCenosti, borba protiv siromastva i svake diskriminacije, ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i
strukovno osposobljavanje za vjestine i cjelozivotno ucenje, jaCanje institucionalnih kapaciteta javnih tijela i

zainteresiranih strana te ucinkovite javne uprave.

Strategija razvoja poduzetnistva u Republici Hrvatskoj 2013. - 2020. donijeta je u skladu s Ekonomskim

programom Republike Hrvatske 2013. s ciliem ja¢anja poduzetnikog potencijala i unapredenja kulture
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10.

poduzetniStva. Strate$ki cilievi odnose se na unapredenje ekonomske uspjeSnosti maloga gospodarstva u
sektorima proizvodackih i usluznih djelatnosti vecim razvijanje raznih financijskih mogucnosti za subjekte
maloga gospodarstva i uklanjanje financijskog jaza za malo gospodarstvo, pruzanje potpore osnivanju novih
poduzeca, rast broja aktivnih poduzeca i jaCanje institucija koje pruzaju potporu poduzetnicima kako bi se na
taj nacin pridonijelo ravnomjernijem i uravnotezenom razvoju hrvatskih regija, pruZanje potpore veéem
razvoju subjekata maloga gospodarstva jaGanjem njihove uprave, uvodenjem i djelovanjem veceg broja
visokokvalificiranih zaposlenika te podupiranjem cjelozivotnog uéenja zaposlenih u subjektima maloga

gospodarstva.

Strategija razvoja sustava strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj 2008. — 2013. - izazovi brzog
razvoja novih znanja i tehnologija, Cestih promjena na trZiStu rada i sve veCe potraznje za visoko
kvalificiranom radnom snagom, demografskog starenja stanovnitva, procesa globalizacije i pristupanja
Republike Hrvatske Europskoj Uniji kao sredisniji prioritet namec¢u razvoj drustva temeljenog na znanju i
procesu cjelozivotnog uéenja. Strategija razvoja sustava strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj
2008. — 2013. oslanja se i na nacela i cilieve Lisabonske deklaracije Obrazovanje i struéno usavrdavanje do
2010. godine iz 2000. godine koja poziva zemlje Clanice na osuvremenjivanje obrazovnih sustava kako bi
Europska unija postala najkonkurentnija i najdinamicnija ekonomija utemeljena na znanju. Europski prioriteti
i strategije razvoja strukovnog obrazovanja potvrdeni su i u Kopenha$koj deklaraciji (2002.), Izjavama iz
Maastrichta (2004.) i Helsinkija (2006). Cilievi donoSenja Strategije razvoja sustava strukovnog obrazovanja
u Republici Hrvatskoj 2008. — 2013. su: odrediti pravce razvoja strukovnog obrazovanja i nacina njihove
realizacije, utvrditi parametre promjena strukovnog obrazovanja, uspostaviti mehanizme sustavnog praéenja
i ostvarivanja ciljeva, promicati jednaka prava i uvjete uéenja za sve, promicati strukovno obrazovanije i
osposobljavanje, unaprijediti kvalitetu strukovnog obrazovanja te izgraditi mehanizme usporedivosti i

priznavanja hrvatskih strukovnih kvalifikacija u Europi (Europski kvalifikacijski okvir).

Strategija prometnog razvitka Republike Hrvatske - predstavija smislen i planski razvoj prometnog
sektora u Republici Hrvatskoj, a obuhvaca 6 prethodno izradenih sektorskih prometnih strategija od kojih su
za Lokalnu razvojnu strategiju opcine Sveti Kriz ZaCretje bitne — ceste, Zeljeznica, javni prijevoz i regionalna

mobilnost.

Operativni programi za razdoblje 2007. - 2013. godine - uskladuju investicijske prioritete i mjere
Republike Hrvatske u proSlom programskom razdoblju u sektorima prometa, okoliSa, regionalne
konkurentnosti i ljudskih potencijala. Strategija razvoja opéine Sveti Kriz ZaCretje uskladena je s mjerama u
operativnim programima i fokusira se na poboljSanje komunalne infrastrukture, uspostavu odrZivog
prometnog sustava, razvoj ljudskih potencijala i ustanova za obrazovanje te promiCe ucinkovitu javnu

upravu.

Akcijski plan za provedbu Strategije razvoja poduzetniStva zena u Republici Hrvatskoj. 2014. - 2020.

- akcijski plan predstavija niz mjera i aktivnosti koje ¢e se provoditi za postizanje zadanih ciljeva:
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poboljSanje uskladenosti i umrezenosti javnih politika, pobolj$anje sustavne podrske poduzetnidtvu Zena,

uvodenje poduzetnidtva Zzena u cjelokupnu institucionalnu infrastrukturu te promocija poduzetnistva zena.

Program ruralnog razvoja 2014. - 2020. - definira nacin na koji ¢e se dostici ciljevi Zajednicke
poljoprivredne politike, a odnose se konkurentnost poljoprivrede, odrZivo gospodarenje resursima i

uravnotezen razvoj ruralnih podrucja.

Strateski plan ministarstva uprave za 2014.-2016. — glavni ciljevi ovog strateSkog podrucja su:
unaprijediti strunost i kvalitetu pruzanja upravnih usluga, unaprijediti sustav javne uprave, izgraditi
korisniCki usmjerenu upravu, unapredenje kvalitete javnih usluga kroz djelotvornu primjenu ICT-a u radu

javne uprave.

Industrijska strategija Republike Hrvatske 2014. - 2020. — procjena je kako Ce se stopa 2020. godine
procjenjuje se kako ¢e se stopa zaposlenosti povecati za 5 postotnih bodova. Naglasak se pritom stavnja na
srednje visoke tehnologije proizvodnje, komunikaciju i informatiku, u skladu s pametnim specijalizacijskim
okvirima, a imajuci u vidu zahtjeve rastuceg "zelenog gospodarstva". To zahtijeva znatna ulaganja u razvoj
nastavnih planova i programa, atraktivnost i kvalitetu strukovnog obrazovanja i naukovanja, uz zadrZavanje
ljudskog kapitala starijih radnika ve¢ zaposlenih radnika, kao i sustav koordinacije i suradnje izmedu

poslovnog, obrazovnog sustava i znanstveno-istrazivackog sektora.
Na regionalnoj razini, Strategija je uskladena sa strateSkim dokumentima:

Strategija razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2011. — 2014. - Zupanijska razvojna strategija je
temeljni planski dokument namijenjen planiranju odrzivog drustveno-gospodarskog razvoja svake Zupanije.
Smijernice poboljSanja kvalitete Zivota i poticanje zapo$ljavanja, obrazovanja i socijalnog uklju€ivania,

predoceni su u sva 4 cilja razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije.

Akcijski plan za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za razdoblje 2011. -
2015. godine na podruéju Krapinsko-zagorske zupanije - ovim se planom promi¢e ravnopravnost
spolova kao temeljna ustavna vrednota te se u skladu s tim osmiSljavaju aktivnosti koje ¢e rezultirati
podizanjem znanja i svijesti o ljudskim pravima Zena i ravnopravnosti spolova s naglaskom na projekte
usmjerene na pruzanje pomoci Zenama Zrtvama nasilja, Zenama s invaliditetom i pripadnicama nacionalnih
manjina. U dijelu trzista rada i poduzetnidtva, potpomagat ¢e se aktivnosti usmjerene na unapredenje
konkurentnosti zena na trziStu rada te ojaCati poduzetniStvo Zena. Poticat e se veCe sudjelovanje

muskaraca u brizi oko djece i ojatati institucionalna skrb za djecu te starije i nemocne ¢lanove/ice obitelj.

Strategija odrzivog koriStenja energije Krapinsko-zagorske zupanije — odnosi se na koncept odrzivog
razvitka Zupanije u cilju zastite njezinih ljudskih i prirodnih resursa; usmijeren je na strate$ko poticanje
koridtenja obnovljivih izvora kao domacih, sigurnih i &istih izvora energije; pruza kontinuiranu podrsku
ucinkovitom koriStenju energije u svim sektorima ljudskog djelovanja - zgradarstvu, prometu, industriji,

poljoprivredi te se usuglaSava s institucionalnim i zakonskim okvirima na nacionalnoj i EU razini.
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Akcijski plan socijalnih usluga za 2014. godinu za Krapinsko-zagorsku zupaniju — akcijski plan
usmjeren je na pruzanje socijainih usluga za djecu i mlade u riziku kroz aktivnosti udomiteljstva, te
osnivanje mobilnih timova za ranu intervenciju te edukacijsko.-rehabilitacijskih skupina za djecu
predSkolske dobi. Usporedo s ovim aktivnostima, osmisliene su aktivnosti i za stare i nemoéne u vidu
osnivanja savjetovalidta za oboljele, dnevnih centara te promicanje volonterstvo pri pruzanju socijalnih
usluga. Plan predvida i aktivnosti za dugotrajno nezaposlene osobe u vidu osnivanja klubova podrske,

osmiSljavanja novih oblika zapo$ljavanja i promoviranje socijalnog poduzetnistva.

Zupanijski program djelovanja za mlade Krapinsko-zagorske zupanije 2012. — 2016. — ovim
programom djelovanja za mlade definiraju se aktivnosti usmjerene na podupiranje razvoja u podrucju
obrazovanja i informatizacije, zapo$ljavanja i poduzetni$tva, socijalne politike, zdravstvene zastite, aktivnog
sudjelovanja mladih u drudtvu, izgradnja civilnog drustva i volonterskog rada, kulture mladih i slobodnog
vremena te mobilnosti, informiranja i savjetovanja. Aktivnosti se ovim programom usmjeravaju u socijalno

poduzetnitvo, ekologiju, kulturu i ravnopravnost te odrZivi razvo;.
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14 INSTITUCIONALNI OKVIR UPRAVLJANJA STRATEGIJOM

Kvalitetno upravljanje lokalnim razvojem pretpostavlja uspostavu lokalnog partnerstva koje odgovara realnostima
lokalnog konteksta. Za potrebe izrade Lokalne razvojne strategije optine Mihovljan osnovano je Partnersko vijece
koje predstavija lokalne dionike, sugerira smjernice razvoja, osmisljava predvidene aktivnosti unutar prioriteta
poStujuéi nacela jednakosti i partnerstva. Partnersko vije¢e dio je institucionalnog okvira provedbe Strategije te

njegovi €lanovi predstavljaju i glavno tijelo za pracenje i provedbu Strategije.

Uspostavljen institucionalni okvir nuzan je za maksimiziranje prilika vezanih uz koristenje sredstava te
osiguravanje odgovarajuéeg administrativnog kapaciteta kako bi se osigurala ucinkovita provedba, nadziranje i
procjena Strategije sa stajaliSta upravljanja i financijske kontrole. Institucionalni okvir Strategije predstavijaju svi
glavni dionici lokalnog razvoja koji svojim usmjerenim djelovanjem i koncentracijom sredstava doprinose ostvarenju
postavljenih cilieva. Glavni dionici, njihova uloga u pripremi, provedbi i pracenju Strategije prikazana je u tablici u

nastavku.

ULOGA U PRACENJU |
OCJENI PROVEDE

DIONIK

ULOGA U PRIPREMI ULOGA U PROVEDBI

Redovito prima Provodi aktivnosti Prima i usvaja
izvjeS¢a o tijeku pripreme | komunikacijskog plana, | izvieS§¢a o  provedbi,
Strategije, sudjeluje u | diseminira postignute rezultate, | nadzire i  kontrolira
procesu javne rasprave | animira  ciline  skupine  za | provedbu, razmatra
te potvrduje i usvaja | usmjereno i ciljano djelovanje, | rezultate [ ucinke
dokument inicira i sudjeluje u provedbi | provedbe u odnosu na

projekata, potvrduje i usvaja | postavliene cilieve te

akcijski plan. inicira i priprema dopune i
izmjene akcijskog plana i
izmjene Strategije.

Sudjeluie  na Potvrduje  akcijski i Daje prijedloge
sastancima Partnerskog | komunikacijski plan Strategije i | za izradu Akcijskog plana,
vijeCa, usvaja predloZene | priprema za usvajanje na sjednici | inicira projekte [
mjere razvoja, predlaze | opinskog vijeéa, inicira i | realizaciju projektnih
potrebne  izmjene i | sudjeluje u pripremi i provedbi | ideja, promovira
nadopune. Komunicira s | razvojnih projekata te usvaja | postignute rezultate, vrSi
opc¢inskim  vijeem i | predlozene projekte. Provodi | monitoring nad
upoznaje Clanove vijeca | aktivnosti zadane | ispunjavanjem  zadanih
sa tijekom izrade i | komunikacijskim planom. cilieva te  predlaze
provedbe Strategije. dodatne mjere u slu¢aju

neispunjavanja zadanog
cilja.

Organizira i Zadaci u provedbi su: Priprema
sudjeluje na sastancima izvieséa o  provedbi
Partnerskog vijleca, > redoviti pregledi stanja | gyrategiia, prikuplja

Stranica | 69




prikuplja potrebne prema zdanim | potrebne podatke, daje

podatke za situacijsku i indikatorima i | kvantitativnu i kvalitativnu
SWOT analizu, prikuplja ocjenjivanje utjecaja | ocjenu provedbe.
podatke o indikatorima te provedenih mjera na

u suradnji s Partnerskim razvoj

vileCem izraduje plan

razvojnih  prioriteta | > pregled,  pracenje i

ostale dijelove Strategije. ocjena napretka
Strategije u skladu s
utvrdenim cilievima
Strategije i Akcijskim
planom

» priprema akcijskog plana
za svaku godinu

» koordinacija rada
Partnerskog vijeca,
naCelnika i opéinskog
vijeca.

Sudjeluje  na Razmatra otvorena Prati rezultate i
radionicama za izradu | pitanja, daje misljenje i prijedloge | razvojne ucinke
Strategije, ukazuje na | o znaajnim pitanjima iz podru¢ja | predlozenih  mjera te
moguénosti  razvoja i | struCnosti  njegovih  Elanova. | priprema  podloge  za
otvorene prijetnje. | Sudjeluje u provedbi | izradu izvjeS¢a o provedbi
Identificira  snage i | komunikacijskog plana. Strategije.
slabosti lokalnog
podruéja, usmjerava
razvoj, daje prijedlog
sadrzaja strate$kih
cilieva i mjera.

Ove tri skupine Svojim  djelovanjem i Dostavljaju
predstavljaju glavne | provedbom aktivnosti doprinose | podatke o provedenim
dionike izrade Strategije. | ostvarenju zadanih ciljeva. aktivnostima,  iznosima
Sudjeluju  u  procesu ulaganja i sl. u skladu s
javne rasprave, daju postavljenim indikatorima.

prijedloge i komentare.
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15 PROVEDBA STRATEGIJE

Provedba Strategije temelji se na implementaciji predloZenih aktivnosti / projekata unutar zadanih ciljeva i prioriteta
razvoja. Glavni dionici provedbe Strategije su: Opc¢ina Mihovljan privatni i civilni sektor te ostali dionici javnog

sektora. Sukladno glavnim nositeljima aktivnosti, provedba Strategije vrsi se kroz tri kanala:

1. Provodenjem aktivnosti i akcija koje inicira i implementira Op¢ina Mihovljanu skladu s definiranim ciljevima

razvoja u razdoblju do 2020. godine (programsko razdoblje);

2. Implementacijom projekata, programa i akcija kojima su nositelji jedinica regionalne samouprave, javna

(drzavna tijela) i ustanove izvan ingerencije lokalne samouprave — dionici javnog sektora;

3. Akcijama ostalih glavnih dionika razvoja (civilnog sektora, gospodarski subjekata) koji su u skladu s

postavljenim ciljevima i doprinose ostvarenju zadanih indikatora.

Provedba Strategije vrSi se pomocu Akcijskog plana provedbe Strategije te jedinstvene Baze projekata Opcine

Mihovljan.

Akcijski plan implementacije daje pregled prioritetnih projekata i mjera, ukljuujuéi njihove veze sa strateSkim i
sektorskim ciljevima, kao i najbitnije elemente za njihovu implementaciju. Akcijski plan provedbe Strategije izraduje
se jednom godisnje i usvaja zajedno sa proratunom za narednu fiskalnu godinu, a prema obrascu u PRILOGU 1. Za
aktivnosti i mjere &ija realizacija zapo€inje u prvoj godini, u odgovaraju¢em formatu sazeto se navode elementi vazni
za planiranje i praéenje njihove implementacije: naziv programa / aktivnosti, proraCunska klasifikacija, plan
financijskih sredstava za narednu godinu te projekcije za naredne dvije, pokazatelji rezultata, polazne vrijednosti u
baznoj godini (godini sastavljanja Akcijskog plana) te ciljane vrijednosti za tri godine. Akcijski plan preuzima ulogu
Plana razvojnih programa sukladno Zakonu o proracunu i predstavlja strateSko-planski dokument koji stvara dobru

pretpostavku za povezivanje svih strateSkih dokumenata jedinice sa proraunskim planiranjem.

Osnova za pripremu Akcijskog plana je koordinacija medu glavnim dionicima lokalnog razvoja koji su navedeni u
institucionalnom okviru. Nositelj pripreme Akcijskog plana su sluzbenici opCinske uprave uz intenzivnu suradnju sa
Partnerskim vijeem i predstavnickim tijelom OpcCine. Akcijski plan usvaja se zajedno sa usvajanjem prijedloga

proracuna na sjednici opcinskog vijeca.

Drugi i tre¢i segment provedbe (od gore navedena tri segmenta — razina lokalne samouprave, javni sektor te privatni
i civilni sektor) prati se kroz stvaranje jedinstvene Baze projekata putem otvorenog poziva za dostavu projekata.
Baza sadrzi kljuéne podatke o planiranim investicijama, projektima i aktivnostima koje se planiraju provesti od strane
Sireg kruga dionika, a doprinijet ¢e direktno postizanju navedenih indikatora. Pregled obrasca kojim ée se prikupljati
projekti dan je u PRILOGU 2, a sistemati¢ni pregled Baze projekata koja se vodi u excel dokumentu prikazan je u
PRILOGU 3.

Baza projekata uspostavit ¢e se po usvajanju Strategije od strane opéinskog vije¢a te ¢e kontinuirano pratiti i
nadopunjavati tijekom cijelog programskog razdoblja. Baza se ne uspostavlja radi financiranja navedenih projekata,
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ve¢ se provodi iskljuCivo s ciliem sustavnog pregleda aktivnosti na podrucju op¢ine Mihovljan, a vlasnistvo nad
projektnim idejama ¢e se u potpunosti postivati. Preporucljivo je da projektni prijedlozi imaju vecéi krug korisnika,

odnosno Siru ciljanu skupinu te veéi utjecaj na razvoj zajednice.
Baza projekata analizira se obzirom na:
» Vrstu prijavitelja projekta (privatna osoba, pravna osoba, OCD, javni sektor)
» Vrijednost projekta
»  Sektor projekta
» Fazu u kojoj se projekt nalazi

> Ovako pripremljena analiza Baze projekata sastavni je dio godiSnjeg izvieS¢a o provedbi projekta.
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16 PRACENJE PROVEDBE STRATEGIJE

Osim operativnog sustava provedbe i osmisljavanja alata kojima funkcionalno i koordinirano provodimo Strategiju,
potrebno je uspostaviti sustav praéenja i izvieStavanja koji se temelji na bazi u kojoj se nalaze podaci o ostvarenim
rezultatima te na izvije$tajima koji na sazet i jasan nacin pruzaju informacije o ostvarenim rezultatima. Svrha sustava
pracenja i izvjeStavanja je osigurati dovoljno informacija za nositelje provedbe Strategije za donoSenje ocjena o

sliede¢im kljuénim elementima:
» uspjeSnosti postizanja postavljenih cilieva za tekuce razdoblje,
» razlozima za eventualno nedostizanje postavljenih cilieva te mogucim rieSenjima,

» adekvatnosti planiranih resursa (materijalnih, ljudskih, financijskih) za dostizanje planiranih ciljeva, odnosno

prijedlozima za eventualnim realokacijama resursa,

> relevantnosti planiranih prioriteta i mjera s obzirom na eventualne promijenjene okolnosti odnosno

temeljem iskustava iz provedbe,
» financijskoj u€inkovitosti provedbe mijera, i
» uspjesnosti procesa partnerstva s kljuénim socio-ekonomskim dionicima.

Iskustvo i istrazivanja pokazuju da mnogi strateSki planovi nisu implementirani upravo zbog toga $to nisu uloZeno
kvalitetni napori da bi se oni operacionalizirali. Stoga, kako bi se maksimalno umanjila pojavnost ovog rizika,

Strategija propisuje i nacine provedbe i pracenja:

1. Financijski okvir provedbe strategije baziran je na planiranim iznosima proracuna op¢ine Mihovljan (plan za
tekuéu godinu i naredne tri fiskalne godine) i procjena ostalih (vanjskih) sredstava — iz nacionalnih,
regionalnih izvora, EU fondova i drugih izvora - financijski okvir provedbe Strategije prikazan je u
PRILOGU 4.

2. Pracenje financijskog ucinka provedenih mjera.
3. Pracenje kvalitativnog ucinka provedenih mjera putem zadanih indikatora.

Pracenje financijskog i kvalitativnog ucinka provedenih mjera vrsi se putem pripreme godisnjeg IzvjeS¢a o provedbi
Strategije. IzvjeS¢e se sastoji od financijskog (PRILOG 5) i narativnog dijela (PRILOG 6). U financijskom izvje$taju
se ukratko opisuje koje su sve razvojne mjere poduzete u izvjeStajnom razdoblju te se daje kratak izvjeStaj o
financiranju provedbe skupine razvojnih mjera u izvjeStajnom razdoblju. To znali da se opisuju ukupno planirana
sredstva za ostvarivanje skupine razvojnih mjera u izvje$tajnom razdoblju te utroSena sredstva za provedbu skupine
mjera u izvje$tajnom razdoblju prema izvorima financiranja (drzavni proradun, zupanijski proracun, lokalni proraéun,
pomoc¢i Europske unije, javna poduzeca, ostali izvori (javno-privatna partnerstva, koncesije, sredstva privatnog

sektora), ukupno. Drugi dio financijskog izvjeS¢a sastoji se od izvjestaja o pokazateljima rezultata - opisni i tabli¢ni
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dio. U opisnom se dijelu ukratko opisuju postignuti konkretni rezultati provedenih razvojnih mjera u izvjestajnom
razdoblju pomocéu pokazatelja rezultata'. Za svaku mjeru koja je identificirana u Strategiji odabrani su pokazatelji
rezultata. Tabliéni dio sumarno prikazuje pokazatelje rezultata, njegov opis, jedinicu mjere, izvor podatka, polaznu

vrijednost u baznoj godini te trenutnu vrijednost u izvjeStajnom razdoblju i ciljanu vrijednost za naredno razdoblje.

Narativni dio izvje¢a o provedbi sastoji se od sumarnog prikaza provedenih mjera i ocjeni izvrSenja planiranih
sredstava. U narativnom dijelu opisuju se glavni dionici koji su sudjelovali u provedbi i sastavljanju izvjed¢a te
realizacija planiranih sredstava i postignuti zadani pokazatelji rezultata prema grupama razvojnih mjera. Narativnom

dijelu dodaje se i izvjedce o statusu projekata unutar Baze projekata.

U slijedecoj tablici dan je pregled indikatora po pojedinim prioritetima — tablica je sastavni dio narativnog izvje$¢a.
lzvjeS¢e (financijsko i narativno) se sastavlja temeljem izvrSenja proraCuna za godinu za koju se sastavija se
temeljem prikupljenih podataka o investicijama i pokazateljima rezultata, a ne kasnije od 30.09. tekuée godine za

prethodnu godinu. IzvjeS¢e usvaja Partnersko vijeée za pripremu i provedbu Strategije te opéinsko vijece.

1 Pokazatelj rezultata naj¢eS¢e mjeri konkretno postignucée u fizi¢kim ili monetarnim jedinicama kao npr., broj osoba koje su prosle
trening.
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Broj novih investicija Broj Op¢ina Mihovljan 0

Broj poduzetnika koji koriste obnovljive izvore energije Broj Opé¢ina Mihovljan 1 2
Broj novoregistriranih poduzetnika Broj Opcina Mihovljan 2 10
Broj zaposlenih ljudi Broj Opcina Mihovljan 282 300
Broj poduzetnika u Opcini Broj Opcina Mihovljan 1" 21
Broj poljoprivrednih ku¢anstava s koriStenim poljoprivrednim Broj APRRR 494 495
zemljiStem

Broj projekata LAG-a Broj Opcina Mihovljan, LAG 0 3
Povrsina obradenog poljoprivrednog zemljista Parcele APRRR 2.505 2.510
Broj projekata lokalne samouprave u sektoru ruralnog 0 1
razvoja Broj Opcina Mihovljan

Iznos dobivenih potpora po poljoprivrednom gospodarstvu Kune APRRR 0 2
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Broj turistickih dolazaka Broj Op¢ina Mihovljan 20 50

Broj turistickih nocenja Broj Opcina Mihovljan 5 15

Broj poslovnih subjekata u djelatnosti turizma Broj Opc¢ina Mihovljan 2 2
Prihodi od turizma Kune Op¢ina Mihovljan 0 20.000,00 kn
Izdaci za razvoj turizma Kune Opcina Mihovljan 0 30.000,00 kn
Broj i kapacitet objekata za smjestaj turista Broj Op¢ina Mihovljan 0 1

Broj osmisljenih turistickih programa i novih usluga Broj Opcina Mihovljan 0 1

Metri kvadratni obnovljene turisticke infrastrukture (objekti) m? Op¢ina Mihovljan 1 1
Duzina biciklistiCkih staza / planinske rute/Setnice m Opc¢ina Mihovljan 0 5000
Broj obnovljene materijalne bastine Broj Op¢ina Mihovljan 2 2

Broj obnovljenih tradicijskih kuca Broj Op¢ina Mihovljan 2 2

Broj sudjelovanje na medunarodnoj smotri Broj Opc¢ina Mihovljan 1 5

Broj objekata kulturne bastine ukljuéene u turisticku ponudu 5 0 0
Krapinsko — zagorske Zupanije Broj Opcina Mihovijan, KZZ

Broj posjetitelja kulturnih manifestacija Broj Op¢ina Mihovljan 150 200
Broj kulturnih manifestacija Broj Opc¢ina Mihovljan 2 2
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DuzZina novoizgradenih cesta (lokalne, zupanijske, ) 0.00 8 km
drzavne) Km Op¢ina Mihovljan, ZUC ’
Duzina saniranih i moderniziranih cesta (lokalne, o
T . Km Op¢ina Mihovljan, ZUC 0,00 5 km
Zupanijske, drzavne)
Broj saniranih klizista Broj Opcina Mihovljan 4 2
Broj obiljezenih naselja Broj Opcina Mihovljan 0 5
DuZina nogostupa m Opcina Mihovljan 0,00 3000 m
Broj energetski u¢inkovitih rasvjetnih tijela Postotak Op¢ina Mihovljan 0 5%
Broj ku¢anstava prikljucenih na kanalizacijsku mrezu Broj Opcina Mihovljan 0 0
Duljina izgradene/rekonstruirane kanalizacijske mreze m Opc¢ina Mihovljan 0 0
Broj zelenih otoka Broj Op¢ina Mihovljan 3 1
Broj kucanstava uklju¢en u organizirano prikupljanje Broj Opcina Mihovljan

430 180
otpada
Broj saniranih divljih odlagali$ta otpada Broj Opc¢ina Mihovljan 0 5
Povrsina zasti¢enih dijelova prirode ha Op¢ina Mihovljan 0 0
Broj udruga koje promi¢u zastitu okolisa Broj Opéina Mihovljan 1 1
Broj projekata vezanih uz zastitu okolisa Broj Op¢ina Mihovljan 1 2
Broj izmjena prostornog plana Broj Opcina Mihovljan 0 1
Broj kucanstava / gospodarskih subjekata koji koriste Broj Opéina Mihovljan 5 5
obnovljive izvore energije
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}STRATEéKI CILJ 4 | Uskladenost i umrezenost putem znanja, vjestina, solidarnosti i iskustva

TRENUTNA PLANIRANA
PRIORITET INDIKATOR JEDINICA MJERE IZVOR PODATAKA VRIJEDNOST VRIJEDNOST
(2014) (2020)
Broj stipendija za uCenike Broj Opéina Mihovljan 8 10
. . Broj stipendija za studente Broj Opcina Mihovljan 4 5
. Jacanje_ Visina materijalnog ulaganja u objekte i opremu u Skolama Kune Opé¢ina Mihovljan 0,00 kn 5.000,00
sustava odgoja —— - — . - T
i obrazovanja Bro! ycemka koma se §uf|nap0|ra prijevoz BI‘OJ' Opc,:?na M?hovlj'an 33 35
Broj izvannastavnih aktivnosti Broj Opé¢ina Mihovljan 0 2
Broj djece u vrtiéu i jaslicama Broj Opéina Mihovljan 11 12
4.2. Sirenje Broj korisnika socijalnih usluga (socijalno osjetljive skupine) Broj Opé¢ina Mihovljan 28 30
socijalne Broj obitelji koje koriste potpore za novorodenéad Broj Opéina Mihovljan 14 15
odgovornostii | Broj korisnika produzenog boravka Broj Op¢ina Mihovljan 0 0
osjetljivosti Broj udruga koje pruzaju pomo¢ u sektoru socijalne potpore Broj Opéina Mihovljan 7 7
4.3. Broj sluzbenih prituZbi na rad javne uprave Broj Opéina Mihovljan 0 0
Unapredenje | pyo; edukacija za zaposlenike javne uprave Broj Opcina Mihovijan 1 5
javne uprave 1 1
Broj sudionika edukacija za javnu upravu Broj Opc¢ina Mihovljan
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17 KOMUNIKACIJSKI AKCIJSKI PLAN

Komunikacijski akcijski plan sastavni je dio Strategije, a odnosi se na koordinirane aktivnosti promocije i Sirenja svijesti o

strateSkim cilievima razvoja opéine Mihovljan. Zajedni¢kim djelovanjem, koncentracijom sredstava, partnerstvom,

suradnjom te ukljuéivanjem cjelokupne zajednice, osigurat ée se postizanje zadane misije i vizie razvoja opcCine

Mihovljan.

Kako bi se diseminirali rezultati Strategije te ojacala svijest 0 samom postojanju strateSkog okvira razvoja, osmisljen je

Komunikacijski akcijski plan. Glavni nositelj aktivnosti unutar Akcijskog plana je Opcina Mihovljan i opCinska uprava.

Osnovna svrha ovog Akcijskog plana je davanje informacija i promoviranje programa i operacija. Informacije su upucene

lokalnoj zajednici, glavnim dionicima i nositeljima razvoja.

Komunikacijski akcijski plan izraden je sa svrhom:

»

»

»

»

»

podiéi svijest u javnosti o izradenoj Strategiji;

informirati nositelje razvojnih mjera o njihovoj ulozi u provedbi Strategije;

razviti administrativnu sposobnost za uéinkovitu komunikaciju u okviru Strategije;
osigurati transparentnost u provedbi Strategije;

povezati osobe koje rade na informiranju i promidzbi programa i projekata kako bi se informacije Sto kvalitetnije
kanalizirale kao i definirati ovlasti i odgovornosti osoba zaduzenih za isto u pojedinim institucijama, a sukladno

ulogama koje te institucije imaju u strukturi provedbe projekata.

Sve aktivnosti koje ¢e se poduzimati u okviru Komunikacijske strategije pridrzavat ¢e se nacela transparentnosti u

komunikaciji:

»

»

»

»

»

informacije ¢e biti prezentirane u jasnom, pristupa¢nom i razumljivom obliku
aktivnosti e se temeljiti na usmjeravanju svih relevantnih poruka ciljanim skupinama
ciliane skupine bit ¢e uzete u obzir ve¢ prilikom razvijanja i koriStenja komunikacijskih alata

sve Ce aktivnosti biti komplementarne i konzistentne, te Ce teziti uspostavljanju dopunjuju¢ih komunikacijskih

alata i odasiljanju cjelovite poruke;

uspostavit ¢e se sistem praéenja i azuriranja informacija, kako bi iste bile u tijeku s vremenom i potencijalnim

promjenama situacije.



Ciline skupine na koje su usmjerene komunikacijske aktivnosti su dionici koji imaju aktivnu ulogu u ostvarenju ciljeva i

mjera razvoja podrucja opcine Mihovljan, a to su:

»

Javnost - vazno je javnost upoznati sa predvidenim cilievima razvoja te dodanom vrijednosti koja e se stvoriti
implementacijom predvidenih aktivnosti. Ova interesna skupina bit ée upoznata sa Strategijom putem

internetskih stranica Opéine, drustvenih mreza i medija.

Mediji e takoder imati zna¢ajnu ulogu u prijenosu informacija ciljnoj skupini, posebno kroz objavu u regionalnom
i lokalnom tisku te putem emisija i promidZbi na radiju i televiziji. Mediji predstavijaju komunikacijski kanal za
prijenos informacija, ne samo S$iroj javnosti, nego i potencijalnim korisnicima. Komunikacija s medijima bit ¢e
proaktivna i ukljucivat e priopCenja za novinare, broSure, letke i obavijesti za novinare, za &iju pripremu ¢e biti

zaduzen tim unutar opéinske uprave.

Sira zajednica / potencijalni korisnici - osim institucija izravno ukljuéenih u upravijanje i provedbu Strategije,
potrebno je u provedbu ukljuciti Siru zajednicu: privatni sektor i poslovne organizacije, sindikate, obrazovni,
znanstveni i istrazivacki sektor, nevladin sektor. Ovo je ciljna skupina, €iji €lanovi mogu imati zna¢ajnu ulogu kod
odredivanja uspjeha provodenja Strategije. Za svaku podgrupu koja je ukljuéena u ovaj segment ciline skupine,

razvija se prilagodena metoda komunikacije.

Partneri u provedbi — partneri u provedbi su obrtnicka i gospodarska komora, Zavod za zapoSljavanje,
Regionalna energetska agencija sjeverozapadne Hrvatske, Zagorska razvojna agencija d.0.0., Centar za
socijalnu skrb, Crveni kriz, Javna ustanova za upravijanje zasticenim prirodnim vrijednostima Krapinsko-
zagorske Zupanije, Krapinsko-zagorska Zupanija te svi ostali nosioci mjera definirani unutar pojedinog

prioritetnog cilja.

Aktivnosti koje ¢e se provoditi unutar Komunikacijskog akcijskog plana prikazane su u nastavku.

Definirati vizualni identitet
Javnost, mediji, .
Uspostava . - Strategije u skladu s
o Sira zajednica, ) B
komunikacijske L brandingom opéine,
. potencijalni . o
strukture koja Korisnici implementirati ga na
doprinosi Sirenju . Internet stranicu, imenovati
. " partneri u .
informacija . osobu za kontakt u slu¢aju
provedbi .
upita
Janost, medil, Organizirgti J:avno )
Predstavliani Sira zsjednica predstavljanje strategije
stre ts aviane potencijaln " | nakon njezina usvajanja, 0,00 nla kontinuirano
rategije o jednom polugodi$nje
korisnici, e o
artneri u organizirati sastanak vije¢a
P za izradu radi utvrdivanja
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provedbi

potrebe za izmjenama

Osigurati da sva tijela
ukljuéena u provedbu
Strategije posjeduju
potrebne alate kako bi
mogla odgovoriti na
sve komunikacijske i
promidzbene zahtjeve

Javnost, mediji,
Sira zajednica,
potencijalni
korisnici,
partneri u
provedbi

Osigurati kanale
komunikacije sa partnerima
u provedbi Strategije koji ¢e
osigurati protok svjezih
informacija vezanih za
razvoj i postizanje ciljeva,
prioriteta i mjera navedenih
u Strategiji, organizirati
jednu radionicu godiSnje za
predstavnike partnera kako
bi ih se informiralo o0 novim
metodama i
komunikacijskim alatima

0,00

n/a

kontinuirano

Kreirati sazetak
strategije kako bi bila
Citljivija i dostupnija
javnosti

Javnost, mediji,
Sira zajednica,
potencijalni
korisnici,
partneri u
provedbi

Kreirati saZetak strategije
sa glavnim cilievima razvoja
koja ¢e se lako diseminirati
prema krajnjim korisnicima
Cime Ce se direktno utjecati
na jaCanje svijesti o
zajednickim ciljevima
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Prilog | - Partnersko vijeée za izradu Strategije razvoja Opc¢ine Mihovljan

Clanovi Partnerskog vijeéa za izradu Strategije razvoja Opéine Mihovljan:

1)  Marija Buzi¢

w

Mirjana Gojak

~N O

Silvestar Vuékovi¢

©

Zeljko Clekovié

)
)
) Davor Rafgj
)
)
1) Ivan Orai¢

1

—_
w

Ljubica Risek
Slobodan Sajko
Nevenka Sekuli¢

—_
© ~N O

Mario SmetiSko

N
—_

Stjepan Svetec

N
w

Emil Veckovi¢
Zlatko Bartoli¢
Damir Gojak

Josip Gredelj (OPG)
Josip Gredelj (obrt)

N NN
© ~N O

—_
—_— — — = D e o — T & —

Struéno vodstvo u izradi Strategije pruzila
Zagorska razvojna agencija d.o.o.

Mladen Ljubek
Mario Ljubek
Marko Martinjak
Franjo Soprek
Josip Vudan
Mladen Vudan
Stjepan Pavlek
Ivan Kuhta-Grade&ak
Mladen Rogini¢
Ana Spevec
Ljubica Ljubi¢i¢
Branka Klari¢
Mateja Svetec
Vjekoslav Bartoli¢
Tanja Veckovi¢

Gordana Vuckovic.
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Prilog Il - Akcijski plan

PROGRAM /
AKTIVNOST FINANCIJSKA SREDSTVA ‘ POKAZATELJ REZULTATA
PRIORITET Sifra L L . Trenutna  Ciljana Ciljana Ciljana
aktivnosti/ Naziv Plan 2015. Prg{;l;cua Prg{;l;cua Jf::.:‘r':a vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
rograma . . / 2014. 2015. 2016. 2017.
11.
1.
1.2.
2.1.
2.
2.2.
3.1.
3. 3.2.
3.3.
41.
4. 4.2.
43.




Prilog lll - Prijedlog obrasca za prikupljanje projekata

1. Osnovne informacije o projektu

==

2. Informacije o prijavitelju

3. Opis projektne ideje
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4. Sektor projekta

(] gospodarstvo

(] polioprivreda

(] turizam

[ ] infrastruktura

[] obrazovanje

[] zastita prirode i okoli§
[ ] kultura

(] sport

(] razvoj civilnog drustva

[] ostalo (navesti $to):

5. Projektni partneri

6. Sufinanciranje projektne ideje

[] viastita sredstva (___%)
(] gradski/op¢inski proradun (___ %)

(] Zupanijski proradun (__%)

(] EU fondovi (__ %)

[] sredstva iz drugih inozemnih izvora
[ ] zajam/kredit (___ %)

[] zaklade (___%)

[] ostali izvori (___ %) (navesti koji)

(] sredstva iz drzavnog proraduna i drzavnih ustanova (___ %)
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7. Tehnicka pripremljenost projektne prijave

(] provedba projekta je u tijeku
[] u tijeku je priprema za provedbu projekta

(] projekt je u potpunosti pripremljen za prijavu na izvore
financiranja i provedbu

(] projekt je tek u fazi idejnog rjesenja — prijedlog
[ Da
[ 1Ne

Ako nije, objasniti:

2 Ukoliko prijavitelj ne posjeduje gradevinsku dozvolu/potvrdu glavnog projekta mora dokazati da je kod ovlastenog tijela podnio zahtjev za njeno izdavanje.
Prijavitelj navedeno dokazuje zahtjevom za izdavanje gradevinske dozvole/potvrde glavnog projekta kojeg je podnio oviastenom tijelu iz kojeg mora biti jasno
vidljivo da je zahtjev zaprimljen kao i datum zaprimanja zahtjeva.
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NAPOMENE:

Prilikom ispunjavanja ovog obrasca koristite elektronski format

Obrazac je nuzno popuniti za svaku projektnu ideju (jedan prijavitelj moze prijaviti viSe projektnih ideja)

PoZeljno je da projektni prijedlozi ukljuCuju Siri krug dionika i pozitivno utje€u na razvoj zajednice

Popunjene obrasce poslati na e-mail:
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PRILOG IV - Minimalni sadrzaj Baze projekta

Procijenjena
Naziv projekta Nositelj vrijednost projekta  Izvori financiranja

Procijenjeni poéetak i Uskladenost sa

u kunama kraj projekta strategijom
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PRILOG V - FINANCIJSKI IZVJESTAJ O PROVEDBI

- DODR OR
. RA OJA R D DA 0 — a Osta
1.1.
1. Gospodarstvo
1.2,
UKUPNO 1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Komunalna 31
’ infrastruktura 3.2,
UKUPNO 2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Drustvene 4.1.
’ djelatnosti 4.2.
21.
2.2,
UKUPNO 3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zastita
4 okolisa,
’ prostor i 3.3.
priroda
UKUPNO 4. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. N
Institucije 4.3,
UKUPNO 5. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

) pa 0 Oe a Osta
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Izvjestaj o pokazateljima rezultata

JEDINICA IZVOR TRENUTNA ~ OSTVARENA OSTVARENA OSTVARENA | OSTVARENA OSTVARENA  PLANIRANA
INDIKATOR e e VRIJEDNOST ~ VRIJEDNOST  VRIJEDNOST  VRIJEDNOST = VRIJEDNOST ~ VRIJEDNOST  VRIJEDNOST
(2014) (2015) (2016) (2017) (2018) (2019) (2020)
C Opcina
Broj novih investicija Broj Mihovljan 0 o
Broj poduzetnika koji
koriste obnovljive . Opcina 1 2
. o Broj .
izvore energije Mihovljan
Broj .
novoregistriranih . (.)pcmla 2 10
. Broj Mihovljan
poduzetnika
. N Opcina
Broj zaposlenih ljudi Broj Mihovljan 282 300
Broj poduzetnika u Optina 1 21
OpCini Broj Mihovljan
Broj poljoprivrednih
kucanstava s
koriStenim Broj APRRR 494 495
poljoprivrednim
zemljiStem
Optina
Broj projekata LAG-a Broj Mihovljan, 0 3
LAG
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Povrsina obradenog
poljoprivrednog Parcele APRRR 2.505 2.510
zemljista
Broj projekata
lokalne samouprave
u sektoru ruralnog Broj
razvoja
Iznos dobivenih
potpora po
poljoprivrednom
gospodarstvu

Opcina 0 1
Mihovljan

Kune APRRR 0 2

TRENUTNA  OSTVARENA  OSTVARENA OSTVARENA  OSTVARENA OSTVARENA = PLANIRANA
VRIJEDNOST = VRIJEDNOST = VRIJEDNOST = VRIJEDNOST = VRIJEDNOST = VRIJEDNOST = VRIJEDNOST

(2014) (2015) (2016) (2017) (2018) (2019) (2020)
Broj turistickin dolazaka | Broj Opcina 20 50
Mihovljan
G . Opcina
Broj turistiCkih nocenja Broj Mihovijan 5 15
Broj poslovnih "
subjekata u djelatnosti Broj Qpcmg 2 2
. Mihovljan
turizma
Prihodi od turizma Kune Optina 0 20.000,00
Mihovljan kn
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Izdaci za razvoj turizma Kune Qpc"Ta 0 30.000,00
Mihovljan kn
Broj i kapagltgt ob;ekata Broj (.)pcw?a 0 1
za smjestaj turista Mihovljan
Broj osmisljenih Obéina
turistickih programa i Broj . P . 0 1
: Mihovljan
novih usluga
Metri kvadratni Opéina
obnovljene turisticke m? Mihpovl'an 1 1
infrastrukture (objekti) )
Duzina biciklisti¢kih Obéina
staza / planinske m . P . 0 5000
. Mihovljan
rute/Setnice
Broj obnovljene : Opcina
materijalne bastine Broj Mihovljan 2 2
Broj obnovljenih . Opcina
tradicijskih kuéa Broj Mihovijan 2 2
Broj sudJeIovgnje nal Broj Qpcm@ 1 5
medunarodnoj smotri Mihovljan
Broj objekata kulturne
btaspr:av IiJkIJucen(;a u Opcina ) .
‘ uns 'E U ponu “k Broj Mihovijan,
rap|n§ 0- éagors e KZ7
Zupanije
Broj posijetitelja : Opcina
kulturnih manifestacija Broj Mihovljan 150 200
Broj kulturnih . Opcina
manifestacija Broj Mihovljan 2 2
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JEDINICA IZVOR TRENUTNA ~ OSTVARENA OSTVARENA OSTVARENA OSTVARENA OSTVARENA  PLANIRANA

INDIKATOR VRIJEDNOST | VRIJEDNOST VRIJEDNOST VRIJEDNOST  VRIJEDNOST VRIJEDNOST  VRIJEDNOST
. B (2014) (2015) (2016) (2017) (2018) (2019) (2020)
Duzina novoizgradenih Obéina
cesta (lokalne, ) P . 0,00 8 km
Zupanijske, drzavne) Km Minovijan,
Duzina saniranih i N
A Op¢ina
moderniziranih cesta e
. Mihovljan, 0,00 5km
(lokalne, Zupanijske, Km U0
drZavne)
Broj saniranih Kiizista |  Broj Opcina 4 2
Mihovljan
D e . . Opcina
Broj obiljezenih naselja Broj Mihovljan 0 5
. Opcina
DuZina nogostupa m Mihovljan 0,00 3000 m
Broj energetski Opéina
uéinkovitih rasvjetnih | Postotak -pein 0 5%
- Mihovljan
tijela
Broj ku¢anstava Onéina
prikljuéenih na Broj -pein 0 0
o . Mihovljan
kanalizacijsku mrezu
Duljina Onéina
izgradene/rekonstruirane m .p : 0 0
. . Mihovljan
kanalizacijske mreze
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Op¢ina

Broj zelenih otoka Broj Mihovljan 3 1
Broj kuc¢anstava ukljucen Onéina
u organizirano Broj . P . 430 180
Lo Mihovljan
prikupljanje otpada
Broj saniranih divljih _ Opcina
odlagalista otpada Broj Mihovljan 0 5
Povrsina zasti¢enih ha Op¢ina 0 0
dijelova prirode Mihovljan
Broj udruga koje Broi Op¢ina ’ 1
promiCu zastitu okolisa ol Mihovljan
Broj projekata vezanih . Opcina
uz zaétitu okolisa Broj Mihovijan 1 2
Broj izmjena prostornog Broj (')pcmla 1 1
plana Mihovljan
Broj kucanstava /
gosPodgrsklh subje'l.<ata Broj Qpcpa 9 5
koji koriste obnovljive Mihovljan

izvore energije
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INDIKATOR

JEDINICA
MJERE

IZVOR
PODATAKA

TRENUTNA  OSTVARENA
VRIJEDNOST  VRIJEDNOST
(2014) (2015)

OSTVARENA
VRIJEDNOST
(2016)

OSTVARENA
VRIJEDNOST
(2017)

OSTVARENA
VRIJEDNOST
(2018)

OSTVARENA  PLANIRANA
VRIJEDNOST ~ VRIJEDNOST
(2019) (2020)

Broj stipendija za . Opcina
uéenike Bol | \ihovijan 8 10
Broj stipendija za . Opcina
studente B 1 \inovijan 4 5
Visina materijalnog Obéina
ulaganja u objekte i Kune ) P . 0,00 kn 5.000,00
. Mihovljan
opremu u $kolama
Broj !Jcem!(a kO.j.Ima se Broj (.)pcm_a 33 35
sufinancira prijevoz Mihovljan
Broj izvannastavnih . Opcina
aktivnosti Broj Mihovljan 0 2
Broj c_jjec.:e u vrticu i Broj (.)pcm_a 11 1
jaslicama Mihovljan
Broj korisnika socijalnih "
. . Opcina
usluga (socijalno Broj Y 28 30
" . Mihovljan
osjetljive skupine)
Broj obitelji koje koriste "
. Op¢ina
potpore za Broj . 14 15
. Mihovljan
novorodencad
Broj korisnika . Opcina
produzenog boravka Broj Mihovljan 0 0
Broj udruga koje
pruzaju pomo¢ u Broj Op¢ina 7 7
sektoru socijalne Mihovljan
potpore
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4.3.
Unapredenje
javne uprave

Broj sluzbenih prituzbi

Opc¢ina

na rad javne uprave Broj Mihovljan 0
Broj edukacija za Optina
zaposlenike javne Broj Mihovljan 5
uprave
Broj s"udion.ika Opéina
edukacija za javnu Broj Mihovijan 1
upravu
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1. Uvod

- Razdoblje za koje se izvjeStava

- Metodologija pripreme izvjeS¢a

- lzvori podataka

2. Sazetak financijskog ucinka provedenih mjera

- Kratak prikaz financijskog ucinka provedenih mjera / aktivnosti u izvjeStajnom razdoblju prema grupama
razvojnih mjera i izvorima financiranja

- Opis odstupanja od definiranog financijskog okvira
- Preporuke za drugo financijsko razdoblje
3. Sazetak izvjeS¢a o pokazateljima rezultata provedbe aktivnosti

- Ocjena provedbe obzirom na postavljeni akcijski plan te aktivnosti koje provode glavni dionici (definirani
institucionalnim okvirom)

- 0Odnos zadano / ostvareno — u odnosu na postavljene indikatore

- Preporuke za naredno financijsko razdoblje

4. Ocjena potrebe za revizijom strateSkog dokumenta

- Identifikacija odstupanja u financijskoj i kvalitativnoj provedbi Strategije

- Opis glavnih prepreka u provodenju Strategije i prijedlog otklanjanja prepreka

- Obzirom na postignute indikatore, ocjena potrebe promjene Strategije

5. Ocjena suradnje glavnih dionika

- Provedene aktivnosti glavnih dionika definiranih Institucionalnim okvirom

- Osvrt na odrzane sastanke / radionice

- Popis provedenih aktivnosti / mjera sukladno Komunikacijskom akcijskom planu
6. lzvjesce o Bazi projekata prema zadanim parametrima analize

- lzvjeSce o statusu Baze projekata u izvjeStajnom razdoblju sukladno definiranim parametrima u Strategiji
7. Popis imena i prezimena osoba koje su sastavile izvjesce

- Navesti osobe koje su sudjelovale u pripremi izvjeS¢a

- Potpis odgovorne osobe
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